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1. ข้อมูลพื้นฐานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1.1 ประวัติความเป็นมา  

พัฒนาการของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เริ่มข้ึนเมื่อปี พ.ศ.2518  จากการที่วิทยาลัยครูทั่วประเทศ
มีการแบ่งส่วนการบริหารงานภายในโดยกำหนดให้แยกเป็นคณะวิชา ประกอบด้วยภาควิชาต่างๆ   โดยมีเป้าประสงค์
เพื่อผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาการศึกษา หลักสูตรแรกที่เปิดสอน คือ วิชาเอกภาษาไทย ต่อมาจึงเปิดสอนวิชาเอก
ภาษาอังกฤษและสังคมศึกษา  

ต่อมาในปี พ.ศ. 2538 ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ยกฐานะวิทยาลัยครูตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูขึ้น
เป็น “สถาบันราชภัฏ” คณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงเปลี ่ยนชื ่อเป็น  “คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์” และเริ่มเปิดสอนระดับปริญญาตรีสาขาอื่น ๆ เพิ่มขึ้นทั้งสายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ต่อมาไดม้ี
การแยกสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์ ได้แก่ หลักสูตรสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน หลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
หลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร์ หลักสูตรสาขาวิชารัฐศาสตร์ และหลักสูตรสาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ไปสังกัด
วิทยาลัยการจัดการและพัฒนาท้องถิ ่นซึ ่งเป็นหน่วงงานจัดตั ้งภายในมีฐานะเทียบเท่าคณะ โดยผ่านมติสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2560 ทำให้ปัจจุบันคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มี
หลักสูตรสาขาทางสายมนุษยศาสตร์จำนวน 8 หลักสูตรสาขาวิชา และ 2 กลุ่มวิชา ได้แก่ 

1. หลักสูตรสาขาวชิาภาษาไทย 
2. หลักสูตรสาขาวชิาภาษาอังกฤษ 
3. หลักสูตรสาขาวชิาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
4. หลักสูตรสาขาวชิาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
5. หลักสูตรสาขาวชิาดนตรีสากล 
6. หลักสูตรสาขาวชิาภาษาญีปุ่่น 
7. หลักสูตรสาขาวชิาภาษาจนี 
8. หลักสูตรสาขาวิชาภาษาจีนธรุกิจ 
9. กลุ่มวิชาภาษาฝรั่งเศส และเกาหลี 
10. กลุ่มวิชาศิลปะ และปรัชญา 

1.2 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค ์
1.2.1. วิสัยทัศน์ 

“องค์กรหล่อหลอมบัณฑิตนักปฏิบัติ มีทักษะสรา้งนวัตกรรม เป็นที่ยอมรับในท้องถิ่น และสากลบนฐาน
ความร่วมมือและขับเคลื่อนด้วยศักยภาพของวัฒนธรรมองค์กร..มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏพบิูลสงคราม” 

1.2.2. พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม มีความเชี่ยวชาญด้านมนุษยศาสตร์ 
2. พัฒนางานวิจัยที่มีคุณภาพเพื่อบูรณาการกับการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ 
3. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม มุ่งสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. พัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเพื่อมุ่งสู่ความเป็นสากล 
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1.2.3 ค่านิยม HUSO 
 H = Happy ความสุข 
 U = Useful ประโยชน ์
 S = Smile รอยยิ้ม 
 O = One หนึ่งเดียว 
1.2.4 อัตลักษณ์บัณฑิต 

1. ใจอุทิศ 
2. คิดสร้างสรรค ์
3. มั่นสามัคค ี
4. เด่นดีภาษา 
5. รู้คุณค่าท้องถิ่น (รู้จักรักษ์ท้องถิ่น) 

อัตลักษณ์บัณฑิตดังกล่าวมาจาก “รู้จักรักษ์ท้องถิ่น จิตสาธารณะด้วยความคิดสร้างสรรค์ ใช้ภาษาอังกฤษ
และทำงานเป็นทีมได้” โดยมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์กับผลการเรียนรู้ดังนี้ 
ตารางที่ 1 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ ผลการเรียนรู้ อัตลักษณ์และตัวชี้วัด 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ ผลการเรียนรู้กับอัตลักษณ ์
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑติให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานผู้ใช้ 
มาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษา 5 ด้าน 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิอุดมศึกษา 
ด้านความรู้ 

(Knowledge) 
ด้านคุณธรรม

จริยธรรม 
(Attitude) 

ด้านทักษะ
ทางปญัญา 

(Skills) 

ด้านความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคล 

(Skills) 

ด้านการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(Skills) 
Bloom’s 
taxonomy of 
Learning 
Domains 

Cognitive 
Domain 
(head) 

สาระประเภท
ความรู้ 

Affective 
Domain 
(heart) 

สาระประเภท
ความรู้สึก 

Psychomotor Domain 
(Hand) 

สาระประเภททักษะ 

อัตลักษณ์บัณฑิต
คมส. 

รู้จัก (รักษ์) 
ท้องถิ่น 

จิตสาธารณะ การใช้ภาษาอังกฤษ & ความคิดสร้างสรรค์ & 
การทำงานเป็นทีม 

อัตลักษณ์บัณฑิต
ของสาขาวิชา 

สมรรถนะตาม
ศาสตร์

สาขาวชิา 

สมรรถนะตาม
ศาสตร์

สาขาวชิา 

สมรรถนะตามศาสตร์สาขาวิชา 
(การประยุกต์ใช้ศาสตร์ของตนเอง) 
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(ความรู้ใน
ศาสตร์ของ

ตนเอง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ 1 แนวคิดการเพิ่มสมรรถนะบัณฑติคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ตามศาสตร์สาขาวิชา 
 
 
 

(ตามแนวคิด McClelland, 1973) 

 
รูปที่ 2 แนวคิดสมรรถนะบัณฑิตคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์องค์รวม 

สมรรถนะบัณฑิต
ตามศาสตร์
สาขาวิชา

การใช้ภาษาอังกฤษ

จิตสาธารณะด้วย
ความคิดสร้างสรรค์

ความรู้
ประวัติศาสตร์ 
ศิลปะ และ

วัฒนธรรมท้องถิ่น 

, 0 , 0 , 0
, 0

          กิจกรรมระดบัหลักสูตร 

        หลกัสตูรสาขาวชิา              หน่วยงานผูใ้ช้

บณัฑติ/ 

               สถานประกอบการ 

ทกัษะ 

(Skills) 
ความรู ้

(Knowledge) 

 

คุณลกัษณะ 
(Attributes) 

สมรรถนะ

บณัฑติตาม

ศาสตร์

สาขาวชิา 
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2. บริบทคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
1. บริบทด้านนักศึกษาและบัณฑิต 
ตารางที่ 1.1 จำนวนนักศึกษาแรกเข้า (ภาคปกติ) 8 ปีย้อนหลัง (2559-2566) 

ลำดั
บ 

คณะ 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 รวม 
4 ปี 
63-
66 

1 มนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

331 338 340 339 415 381 469 466 1730 

ที่มา ข้อมูลจากกองบริการการศึกษา ณ วันที่ 19 มิถุนายน 2566 
**เป็นจำนวนแรกเข้า จำนวนอัตราคงอยู่มีแนวโน้มลดลงจากจำนวนที่แสดงในตาราง 

2. บริบทด้านคณาจารย์และเจา้หน้าที่ 
ตารางที่ 2.1 ประเภทและจำนวนบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ประเภทบุคลากรคมส. สายวิชาการ สายสนับสนุน รวม 
ข้าราชการ 8 0 8 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
เงินแผ่นดิน 

45 9 54 

พนักงานมหาวิทยาลัย
เงินรายได ้

3 3 6 

รวมแต่ละประเภท 56 12  
รวม 68 68 

ข้อมูล ณ วันที่ 19 มิถุนายน 2566 
ตารางที่ 2.2 ประเภทและจำนวนบุคลากร ประเภทลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างชาติ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

ประเภท/สังกัด
สาขาวชิา 

ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ
ธุรกิจ 

ภาษาจนี ภาษาจนีธุรกิจ ภาษาญีปุ่่น 

เงินแผ่นดิน 3 1 2 1 4 
เงินรายได้ 0 0 0 1 0 
เงินรายได้ 
ประเภทความ
ร่วมมือกับ อว. 
(อาสาสมัคร) 

0 0 0 0 0 

รวม 3 1 2 2 4 
รวมทั้งสิ้น 12 

ข้อมูล ณ ณ วันที่ 19 มิถุนายน 2566 



 6 

ตาราง 2.3 รายชื่อบุคลากร คุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ตำแหน่งทางวิชาการ  

จำนวน
คณาจารย ์

อาจารย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์ รวมตำแหน่ง
ผศ./รศ. 

ร้อยละ 

56 37 17 2 19 33.93 
 

 คุณวุฒิการศึกษา  
จำนวน

คณาจารย ์
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมปริญญา

เอก 
ร้อยละ 

56 1 30 25 25 44.64 
 
ข้าราชการ จำนวน 8 ท่าน 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 

1 นางฉัตรแก้ว บุศย์น้ำเพชร อ. 

2 นางทรัตน์พร  บัณฑิตย์ นาคสวัสดิ ์ ผศ.ดร. 

3 นายน้อย คันชั่งทอง ผศ. 

4 นางสาวปราณ ี ซื่ออุทิศกุล ผศ. 

5 นางสาววรารัตน์ วริรักษ์ อ.ดร. 

6 นายวโิรจน ์ ตระกูลพิทักษ์กิจ ผศ.ดร. 

7 นางสุจิตรา    เลิศเสม บุณยานันต ์ ผศ.ดร. 

8 นางสาวอุมาภรณ ์ ยศเจริญ อ.ดร. 

ตำแหน่งทางวิชาการ 
ตำแหน่งอาจารย์  3 

ตำแหน่งผศ.  5 

คุณวุฒิ 
ปริญญาเอก  5 

ปริญญาโท  3 

ข้อมูล ณ วันที่ 19 มิถุนายน 2566 
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พนักงานมหาวิทยาลัย เงินแผ่นดิน จำนวน 45 ท่าน  

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 

1 นางสาวกนกรัตน ์ ปิลาผล อ. 

2 นายกมลธรรม เก้ือบุตร ผศ.ดร. 

3 นางสาวกฤษณา ชาญณรงค ์ อ. 

4 นางสาวขวัญชนก นัยจรัญ รศ.ดร. 

5 นายคุณากร คงชนะ ผศ.ดร. 

6 นางสาวจฑุารัตน ์ มณีวัลย ์ ผศ. 

7 นายปฐมพงษ์ สุขเล็ก อ. ดร 

8 นางสาวปทุมพร บุญชุม ผศ. 

9 นางสาวโชติกา เศรษฐธัญการ อ. ดร. 

10 นางสาวณริศรา พฤกษะวัน อ.ดร. 

11 นางสาวณัฏฐิรา ทับทิม รศ.ดร. 

12 นางณัฐกานต ์ เส็งชื่น อ. 

13 นางทิศากร ไชยมงคล ผศ. 

14 นายธารีรัตน ์ สุนิพันธ ์ อ. 

15 นายธีรพฒัน ์ พูลทอง อ. 

16 นางสาวนิภาวรรณ นวาวัตน ์ อ. ดร. 

17 นายนพดล พันธุ์เพ็ชร ์ อ. 

18 นายพนัส มัตยะสุวรรณ อ.ดร. 

19 นางสาวพนิตนนัท์ เอ่ียมต่อม อ.ดร. 

20 นางสาวพทัชา บุญยะรัตน ์ ผศ. 

21 นางสาวเพ็ญพร แก้วฟุ้งรังษี อ. 
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 

22 นายภัครพล แสงเงิน ผศ 

23 นางสาวเภทรา สิริสรรพ ผศ. 

24 นางสาวเมศิณ ี ภัทรมุทธา อ. 

25 นางสาวรัตนาวดี ปาแปง อ. 

26 นายวศนิ สุขสมบูรณ์วงศ ์ อ.ดร. 

27 นางสาววารีรัตน ์ สีแดง อ. ดร. 

28 นางสาววาสนิ ี มีเครือเอ่ียม อ.ดร. 

29 นางสาววสิิฎฐา แรงเขตรการ อ. 

30 นายศุภชัย ธีระกุล อ.ดร. 

31 นางสาวสนทยา สาล ี ผศ.ดร. 

32 นายสมเกียรต ิ ติดชัย อ.ดร. 

33 นางสาวสุกัญญาโสภี ใจกล่ำ ผศ.ดร. 

34 นางสุชาดา เจียพงษ์ ผศ.ดร. 

35 นางสาวสุธัญญา ปานทอง อ.ดร. 

36 นางสาวสุพัตรา พรมดำ อ. ดร. 

37 นางสาวสิรินญา ศรีชมภู อ. 

38 นางสาวอธิษฐาน งามกิจวัตร อ. 

39 นางสาวนันทภัค  ประทีปแก้ว อ. 

40 นายวลัลภ  งามโคกกลาง อ. 

41 นางสาวดุจรว ี กรรมถัน อ. 

42 นางสาวหทัยรัตน์  มัตยะสุวรรณ อ. 

43 นางสาวปรียานุช วิไลวิทย ์ อ. 
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 

44 นางสาวฟา้ ขำวิไล อ. 

45 นายธปิไตย  สุนทร อ. 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

ตำแหน่งอาจารย์  32 

ตำแหน่งผศ.  11 

ตำแหน่งรศ.  2 

คุณวุฒิการศึกษา 
คุณวุฒิปริญญาเอก  20 

คุณวุฒิปริญญาโท  25 

 

พนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได้ จำนวน 5 คน 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 

1 นายต่อศักดิ ์ ร่มส้มซ่า อ. 

2 นางสาวนงพงา สุขโอสถ อ. 

3 นางสาวกมลชนก สิทธิโชคสถิต อ. 

ตำแหน่งทางวิชาการ ตำแหน่งอาจารย์  3 

คุณวุฒิการศึกษา 

คุณวุฒิปริญญาเอก  0 

คุณวุฒิปริญญาโท  2 

คุณวุฒิปริญญาตร ี  1 

 

สายสนับสนุนจำนวน 12 ท่าน 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายสญัญา  ปานแย้ม เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป พนักงานมหาวิทยาลัย 

2 นางสาวยุพนิ  โพธิ์ทอง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป พนักงานมหาวิทยาลัย 

3 นางสาวสุนิสา  เพ็ชรพูล เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป พนักงานมหาวิทยาลัย 
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

4 นายทนงศักดิ์  ท่าโพธิ ์ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย 

5 นางสาววลันลักษณ ์ สัตย์ประกอบ เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป พนักงานมหาวิทยาลัย 

6 นายอติโรจน ์ บัวทับ เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป พนักงานมหาวิทยาลัย 

7 นางสาวสุภาวด ี คงกล่อม เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป พนักงานมหาวิทยาลัย 

8 นายพรชยั บุญยก เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป พนักงานมหาวิทยาลัย 

9 นางสาววรนิทร  พลขัน นักวิชาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย 

10 นางรัชฎา สินตั้ง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
พนักงานมหาวิทยาลัย 
เงินรายได ้

11 นางกาญจนา วงษ์วัฒนพงษ ์ เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
พนักงานมหาวิทยาลัย 
เงินรายได ้

12 นายณัฐพงษ ์ พร้าวแจ้ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
พนักงานมหาวิทยาลัย 
เงินรายได ้

 
 

ตารางที่ 2.4 จำนวนตำแหน่งทางวิชาการปี 2565 และแนวโน้มจำนวนตำแหน่งทางวิชาการของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ข้อมูล ณ 19 มิถุนายน 2566 
 ตำแหน่งทางวิชาการ  

จำนวน
คณาจารย ์

อาจารย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์ รวมตำแหน่ง
ผศ./รศ. 

ร้อยละ 

56 41 13 2 15 26.79 
อยู่ในกระบวนการขอกำหนดตำแหน่ง 
2 คน  

2 0 2 แนวโน้มในปี 
2566 

รวม 15 2 17 30.35 
ข้อมูล ณ วันที่ 19 มิถุนายน 2566 
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4.  วัตถุประสงค์ของแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
1. เพื่อเป็นแนวทางให้กับผู้บริหารในการบริหารและพฒันาบุคลากรในคณะ 

 2. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่คณะในการขับเคลื่อนนโยบายตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

5. ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนาบุคลากร 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้จัดทำระบบและกลไกการบริหารและพัฒนาบุคลากรสอดคล้องกับแผน

กลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พ.ศ. 2567-2570 ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการบริหารจัดการ

เพื่อพลิกโฉม (Reinventing) โดยใช้เทคโนโลยีร่วมสมัยตามหลักธรรมาภิบาล (ภาคผนวก 1) โดยการจัดทำแผน

บริหารและพัฒนาบุคลากรได้อ้างอิงระบบและกลไกตามคู่มือการจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลตาม

แนวทาง HR Scorecard ของสำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

(ก.พ.) พ.ศ. 2549 โดยนำมาปรับใช้ในเข้ากับบริบทของคณะ มีขั้นตอนการจัดทำแผนดังนี้ 

 

ภาพที่ 1 ขั้นตอนการจัดทำแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 

1

• วเิคราะหค์วามตอ้งการพฒันาตนเองของอาจารยแ์ละเจา้หน้าที่
• วเิคราะหข์อ้มลูจ านวนอาจารยเ์กษยีณ ต าแหน่งทางวชิาการ คุณวฒุิ

ของอาจารยแ์ละเจา้หน้าที่

2
• ก าหนดประเดน็ยทุธศาสตรด์า้นการบรหิารและพฒันาบุคลากร

3
• ก าหนดเป้าประสงคแ์ละตวัชีว้ดัผลการด าเนินงาน ขอ้มลูพืน้ฐานและคา่

เป้าหมายตวัชีว้ดั

4

• จดัท ารายละเอยีดแผนบรหิารและพฒันาบุคลากร และแผนงาน/
โครงการรองรบั เสนอต่อคณะกรรมการบรหิารคณะ คณะกรรมการ
ประจ าคณะ 
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6. ขั้นตอนการบริหารอาจารย์ 
การกำหนดภาระงาน 

1. หลักสูตรมีส่วนร่วมกับคณะทำข้อตกลงภาระงานตามเกณฑ์ประกาศภาระงานอาจารย์ พ.ศ.2559 
2. อาจารย์ดำเนินงานตามพันธกิจ สอน วิจัย บริการวิชาการ ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  โดยได้รับการสนับสนุน

งบประมาณ คน นโยบายจากคณะและมหาวิทยาลัย 
3. หลักสูตรร่วมกับคณะติดตามการดำเนินงานตามพันธกิจรอบ 3 เดือน 5 เดือน 8 เดือนกรณีอาจารย์พนักงาน

บรรจุใหม่ และรอบการประเมิน 4 ระยะของพนักงานมหาวิทยาลัย และติดตามการดำเนินงานรอบ 6 เดือนทั้ง
กรณีอาจารย์ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยและอาจารย์ประจำตามสัญญา   

4. หลักสูตรร่วมกับคณะประชุมประเมินการดำเนินงานตามพันธกิจของอาจารย์ 
5. หลักสูตรประเมินกระบวนการกำหนดภาระงานและการนำไปปฏิบัติ 
6. นำผลประเมินเสนอคณะหรือมหาวิทยาลัย 

 
การจัดหาอัตราทดแทน 

1. หลักสูตรสำรวจจำนวนอาจารย์เกษียณ เสียชีวิต ลาออกทุกปีการศึกษา 
2. นำผลการสำรวจมาจัดทำแผนการหาอัตราทดแทนกรณีเข้าเกณฑ์ข้อ 1 ข้างต้น 
3. เสนอคณะเพื่อให้คณะจัดทำแผนอัตรากำลังภาพรวม 
4. คณะนำข้อมูลไปจัดทำแผนฯ 
5. หลักสูตรเสนอขออัตราทดแทน (กรณีมีอาจารย์เกษียณ เสียชีวิต ลาออก) ผ่านคณะ 
6. คณะนำข้อมูลเข้าทีป่ระชุมกบม. (คณะกรรมการบริหารงานบุคคล) กรณีอนุมัติหลักสูตรดำเนนิการตามข้อ 7 
7. เปิดรับอาจารย์ใหม่มาประจำหลักสูตร 
8. หลักสูตรร่วมกับคณะประเมินกระบวนการจัดหาอัตราทดแทน 
9. นำผลประเมินไปปรับใช้ในปีต่อไป 

 
ขั้นตอนการพัฒนาอาจารย์ 

 

1. หลักสูตรได้รับงบประมาณพัฒนาอาจารย์จากคณะและคณะได้รบังบจากมหาวิทยาลัย 

2. หลักสูตรนำขอ้มูลความต้องการการได้รับการพัฒนามาจัดทำและส่งคณะเพื่อนำไปวางแผนการพัฒนา

อาจารย ์

3. คณะจัดโครงการพัฒนาอาจารยแ์ละหรือหลักสูตรนำงบประมาณกระจายสูบุ่คคลเพื่อใช้การพัฒนาตนเอง 

4. อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่เสริมองค์ความรู้ในศาสตร์ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

5. หลักสูตรประเมินผลการพัฒนาอาจารย ์

6. หลักสูตรและคณะร่วมประเมนิกระบวนการพฒันาอาจารย์ในระดับหลักสูตรและคณะ 

7. นำผลประเมินกระบวนการไปปรับใช้ 
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แผนการพัฒนาบุคลากร 
1. ข้อมูลความต้องการศึกษาต่อในระดับที่สงูขึ้น และการขอกำหนดตำแหน่ง (ข้อมูล ณ มิถุนายน 2566) 

1. สาขาวิชาภาษาไทย จำนวนอาจารย์ทั้งหมด 11 คน 
จำนวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 54.55 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิประสงค์ศึกษาต่อ ปีที่คาดว่าขอลา
ศึกษาต่อ  

1 อ.ธีรพัฒน์ พูลทอง ปริญญาเอก 2570 
การวางแผนจัดทำผลงานวิชาการ 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งทางวิชาการที่
วางแผนดำเนินการ 

ปีที่คาดว่าจะยื่นขอ
กำหนดตำแหน่ง 

1 อ.ดร.วาสินี มีเครือเอ่ียม ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2568 
2 ผศ.ดร.สุชาดา เจียพงษ ์ รองศาสตราจารย ์ 2567 
3 รศ.ดร.ขวัญชนก นัยจรัญ ศาสตราจารย ์ 2575 
4 ผศ.ดร.สุกัญญาโสภี ใจกลำ่ รองศาสตราจารย ์ 2570 
5 ผศ. ภัครพล แสงเงิน รองศาสตราจารย ์ 2570 
6 อ. รัตนาวดี ปาแปง ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2569 
7 อ.ดร. ปฐมพงษ์ สุขเล็ก ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2566 
8 อ. เมศิณี ภัทรมุทธา ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2569 
9 อ.กฤษณา ชาญณรงค ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2567 
10 อ.ธีรพัฒน์ พูลทอง ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2567 
11 อ.ดร.สมเกียรติ ติดชัย ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2568 

 
2. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จำนวนอาจารย์ทั้งหมด 12 คน 
จำนวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 41.67 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิประสงค์ศึกษาต่อ ปีที่คาดว่าขอลา
ศึกษาต่อ  

1 ผศ.ปทุมพร บุญชุม ปริญญาเอก 2569 
2 อ.นันทภัค ประทบีแก้ว  ปริญญาเอก 2569 
3 ผศ.เภทรา พงศ์ศักดิ์ศรี ปริญญาเอก 2570 

 
การวางแผนจัดทำผลงานวิชาการ 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งทางวิชาการที่
วางแผนดำเนินการ 

ปีที่คาดว่าจะยื่นขอ
กำหนดตำแหน่ง 

1 ผศ.พัทชา บุญยะรัตน ์ รองศาสตราจารย ์ 2570 
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งทางวิชาการที่
วางแผนดำเนินการ 

ปีที่คาดว่าจะยื่นขอ
กำหนดตำแหน่ง 

2 อ.ดร.พนิตนันท์ เอ่ียมต่อม ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2568 
3 อ.นันทภัค ประทปีแก้ว ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2568 
4 อ.วิสิฏฐา แรงเขตรการ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ยังไม่ระบ ุ
5 ผศ.ปทุมพร บุญชุม รองศาสตราจารย ์ 2569 
6 ผศ.เภทรา พงศ์ศักดิ์ศรี รองศาสตราจารย ์ 2570 
7 อ.ดร.อุมาภรณ์ ยศเจริญ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2567 
8 อ.ดร.วารีรัตน์ สีแดง ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2567-2568 
9 อ.ธารีรัตน์ สุนิพนัธ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2568 
10 อ.ดร.สุพัตรา พรมดำ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2567 
11 อ.ดร.โชติกา เศรษฐธัญการ รองศาสตราจารย ์ 2571 
12 ผศ.ดร.คุณากร คงชนะ ไม่ประสงค์ขอตำแหน่ง

วิชาการลำดบัถัดไป 
- 

 
3. สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกจิ จำนวนอาจารย์ทั้งหมด 5 คน  
จำนวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 20 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิประสงค์ศึกษาต่อ ปีที่คาดว่าขอลา
ศึกษาต่อ 

- - - - 
การวางแผนจัดทำผลงานวิชาการ 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งทางวิชาการที่
วางแผนดำเนินการ 

ปีที่คาดว่าจะยื่นขอ
กำหนดตำแหน่ง 

1 ผศ.ทิศากร ไชยมงคล ไม่มีแผน ไม่มีแผน 
2 อ.ณัฐกานต์ เส็งชืน่ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2566 
3 อ.ดร.นิภาวรรณ นวาวัตน ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2569 
4 อ.สิรินญา ศรีชมภ ู ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2568 
5 อ.อธิษฐาน งามกิจวัตร ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2569 

 
4. สาขาวิชาภาษาจีน จำนวนอาจารย์ทั้งหมด 4 คน 
จำนวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 50 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิประสงค์ศึกษาต่อ ปีที่คาดว่าขอลา
ศึกษาต่อ 

1 อ.ดุจรวี กรรมถัน ปริญญาเอก 2567 
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2 กมลชนก สิทธิโชคสถิต ปริญญาเอก 2568 
การวางแผนจัดทำผลงานวิชาการ 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งทางวิชาการที่
วางแผนดำเนินการ 

ปีที่คาดว่าจะยื่นขอ
กำหนดตำแหน่ง 

1 ผศ.ดร.วิโรจน์ ตระกูลพิทักษ์กิจ รองศาสตราจารย ์ 2568 
2 อ.ดุจรวี กรรมถัน ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2571 
3 อ.ดร.สุธัญญา ปานทอง ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2568 
4 กมลชนก สิทธิโชคสถิต ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2568 

 
5. สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ จำนวนอาจารย์ทั้งหมด 3 คน 
จำนวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิประสงค์ศึกษาต่อ ปีที่คาดว่าขอลา
ศึกษาต่อ 

1 อ.หทัยรัตน์ มัตยะสุวรรณ ปริญญาเอก กำลังศึกษาต่อ 
 

การวางแผนจัดทำผลงานวิชาการ 
ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งทางวิชาการที่

วางแผนดำเนินการ 
ปีที่คาดว่าจะยื่นขอ
กำหนดตำแหน่ง 

1 อ.ดร.พนัส มัตยะสุวรรณ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2568 
2 อ.หทัยรัตน์ มัตยะสุวรรณ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2572 
3 อ.ดร.วศิน สุขสมบูรณ์วงศ ์ ผุ้ช่วยศาสตราจารย ์ 2569 

 
6. สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น จำนวนอาจารย์ทั้งหมด 5 คน 
จำนวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 40 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิประสงค์ศึกษาต่อ ปีที่คาดว่าขอลา
ศึกษาต่อ 

1 อ.ต่อศักดิ๋ ร่มส้มซ่า ปริญญาโท 2566 
2 อ.เพ็ญพร แก้วฟุ้งรังษี ปริญญาเอก 2568 
3 อ.กนกรัตน์ ปิลาผล ปริญญาเอก 2567-2568 
การวางแผนจัดทำผลงานวิชาการ 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งทางวิชาการที่
วางแผนดำเนินการ 

ปีที่คาดว่าจะยื่นขอ
กำหนดตำแหน่ง 

1 รศ.ดร.ณัฏฐิรา ทับทิม ศาสตราจารย ์ 2568 
2 ผศ.ดร.สุจิตรา เลิศเสม บุณยานนัต์ รองศาสตราจารย ์ 2569 
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งทางวิชาการที่
วางแผนดำเนินการ 

ปีที่คาดว่าจะยื่นขอ
กำหนดตำแหน่ง 

3 อ. ต่อศักดิ์ ร่มส้มซ่า ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2570 
4 อ. เพ็ญพร แก้วฟุ้งรังษี ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2568 
5 อ. กนกรัตน์ ปิลาผล ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2568 

 
7. สาขาวิชาสารสนเทศ จำนวนอาจารย์ทั้งหมด 5 คน 
จำนวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 40 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิประสงค์ศึกษาต่อ ปีที่คาดว่าขอลา
ศึกษาต่อ 

1 นางสาวฟา้ วิไลขำ ปริญญาเอก 2575 
2 นางสาวนงพงา สุขโอสถ ปริญญาเอก 2570 
การวางแผนจัดทำผลงานวิชาการ 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งทางวิชาการที่
วางแผนดำเนินการ 

ปีที่คาดว่าจะยื่นขอ
กำหนดตำแหน่ง 

1 นางสาวฟา้ วิไลขำ ผุ้ช่วยศาสตราจารย ์ 2570 
2 นางสาวนงพงา สุขโอสถ ผุ้ช่วยศาสตราจารย ์ 2575 
3 ผศ.ดร.สนทยา สาล ี รองศาสตราจารย ์ 2568 

 
8. สาขาวิชาดนตรีสากล จำนวนอาจารย์ทั้งหมด 7 คน 
จำนวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 57.14 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิประสงค์ศึกษาต่อ ปีที่คาดว่าขอลา
ศึกษาต่อ 

- - - - 
การวางแผนจัดทำผลงานวิชาการ 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งทางวิชาการที่
วางแผนดำเนินการ 

ปีที่คาดว่าจะยื่นขอ
กำหนดตำแหน่ง 

1 อ.นพดล พันธุ์เพ็ชร ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2566 
2 อ.วัลลภ งามโคกกลาง ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2569-2570 
3 อ.ดร.ศุภชัย ธีระกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2566 
4 อ.ธิปไตย สนุทร ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2568 
5 ผศ.จุฑารัตน์ มณวีัลย ์ รองศาสตราจารย ์ 2567 
6 ผศ.ดร.กมลธรรม เกื้อบุตร รองศาสตราจารย ์ 2568 
7 อ.ดร.วรารัตน์ วริรักษ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2567 
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9. กลุ่มวิชาภาษาฝรั่งเศส ภาษาเกาหลี และศิลปะ จำนวนทัง้หมด 4 คน 
จำนวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 50 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิประสงค์ศึกษาต่อ ปีที่คาดว่าขอลา
ศึกษาต่อ 

- - - - 
 

การวางแผนจัดทำผลงานวิชาการ 
ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งทางวิชาการที่

วางแผนดำเนินการ 
ปีที่คาดว่าจะยื่นขอ
กำหนดตำแหน่ง 

1 อ.ดร. ณริศรา  พฤกษะวัน ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2567 
2 อ.ฉัตรแก้ว บุศย์น้ำเพชร ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2568 
3 อ.ปรียานุช วไิลวทิย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2574 

 
10. สายสนับสนุน 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

สถานะการ
ขอกำหนด
ตำแหน่งที่

สูงขึ้น 

1 นายสญัญา  ปานแย้ม เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

กำลัง
ดำเนินการ 

2 นางสาวยุพนิ  โพธิ์ทอง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

กำลัง
ดำเนินการ 

3 นางสาวสุนิสา  เพ็ชรพูล เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 

พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

ยื่นขอ
กำหนด
ตำแหน่ง 
รอแก้ไข 

4 นายทนงศักดิ์  ท่าโพธิ ์ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

กำลัง
ดำเนินการ 

5 นางสาววลันลักษณ ์ สัตย์ประกอบ เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

กำลัง
ดำเนินการ 

6 นายอติโรจน ์ บัวทับ เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

ยังไม่ถึง
ระยะ
สัญญาที่ 3  
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

สถานะการ
ขอกำหนด
ตำแหน่งที่

สูงขึ้น 

7 นางสาวสุภาวด ี คงกล่อม เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

ยังไม่ถึง
ระยะ
สัญญาที่ 3 

8 นายพรชยั บุญยก เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

ยังไม่ถึง
ระยะ
สัญญาที่ 3 

9 นางสาววรนิทร  พลขัน นักวิชาการศึกษา 
พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

ตำแหน่ง
ชำนาญการ 

10 นางรัชฎา สินตั้ง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
พนักงาน
มหาวิทยาลยั เงิน
รายได ้

ยังไม่ถึง
ระยะ
สัญญาที่ 3 

11 นางกาญจนา วงษ์วัฒนพงษ ์ เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
พนักงาน
มหาวิทยาลยั เงิน
รายได ้

ยังไม่ถึง
ระยะ
สัญญาที่ 3 

12 นายณัฐพงษ ์ พร้าวแจ้ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
พนักงาน
มหาวิทยาลยั เงิน
รายได ้

ยังไม่ถึง
ระยะ
สัญญาที่ 3 

ข้อมูล ณ มิถุนายน 2566 
 

3. อัตราเกษียณในแต่ละสาขาวิชาและแผนบริหารอัตรากำลัง 
 เพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผนอัตรากำลังและพัฒนาอาจารย์ และใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงสัดส่วนอาจารย์ผู้สอน
ต่อจำนวนนักศึกษา  

ชื่อสาขาวิชา จำนวน
อาจารย์
คนไทย 

จำนวน
อาจารย์

ชาวต่างชาต ิ

จำนวนอาจารย์เกษียณ 
ในปีงบประมาณ 2562-2566  

การบริหาร
อัตรากำลัง 

2563 2564 2565 2566 2567  

1. สาขาวชิา
ภาษาอังกฤษ 

12 3 0 0 0 0 0 ภายในปี 2567 ไม่มี
อาจารย์เกษียณอายุ
ร าชกา ร  จ ำนวน
อาจารย์ม ีปริมาณ
เพ ียงพอต ่อภาระ
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ชื่อสาขาวิชา จำนวน
อาจารย์
คนไทย 

จำนวน
อาจารย์

ชาวต่างชาต ิ

จำนวนอาจารย์เกษียณ 
ในปีงบประมาณ 2562-2566  

การบริหาร
อัตรากำลัง 

2563 2564 2565 2566 2567  

ง า น ส อ น ใ น
ส า ข า ว ิ ช า  ท ี ่ มี
จำนวนน ักศ ึกษา
เฉลี ่ย 80-100 คน
ต่อปีการศึกษา ส่วน
การสอนในรายวิชา
เฉพาะของคณะครุ
ศาสตร์และรายวิชา
ศ ึ ก ษ า ท ั ่ ว ไ ป ยั ง
จำเป ็นต ้องม ีการ
จ้างอาจารย์พิเศษ
บางส่วนช่วยสอน   

2. สาขาวชิา
ภาษาอังกฤษ
ธุรกิจ 

5 1 0 0 0 0 0 ภายในปี 2567 ไม่มี
อาจารย์เกษียณอายุ
ร าชกา ร  จ ำนวน
อาจารย์ม ีปริมาณ
เกือบจะไม่เพียงพอ
ต่อภาระงานสอนใน
สาขาวิชาและวิชา
ศ ึ ก ษ า ท ั ่ ว ไ ป 
เนื่องจากมีอาจารย์
ประจำสาขาวิชา 5 
คนพอดี 

3. สาขาวชิา
ภาษาญีปุ่่น 

5 4 0 0 0 0 0 ภายในปี 2567 ไม่มี
อาจารย์เกษียณอายุ
ร าชกา ร  จ ำนวน
อาจารย์คนไทย 5 
คนเพียงพอแต่การ
ด ูแลน ักศ ึกษาที ่มี
จำนวนเฉล ี ่ยป ีละ 
30-40 คน 
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ชื่อสาขาวิชา จำนวน
อาจารย์
คนไทย 

จำนวน
อาจารย์

ชาวต่างชาต ิ

จำนวนอาจารย์เกษียณ 
ในปีงบประมาณ 2562-2566  

การบริหาร
อัตรากำลัง 

2563 2564 2565 2566 2567  

4. สาขาวชิา
ภาษาไทย 

11 0 0 0 0 0 0 ภายในปี 2567 ไม่มี
อาจารย์เกษียณอายุ
ร าชกา ร  จ ำนวน
อาจารย์ม ีปริมาณ
เพ ียงพอต ่อภาระ
ง า น ส อ น ใ น
ส า ข า ว ิ ช า  ท ี ่ มี
จำนวนน ักศ ึกษา
เฉลี่ย 50-80 คนต่อ
ป ีการศ ึกษา ส ่วน
การสอนในรายวิชา
เฉพาะของคณะครุ
ศ า สต ร ์ และว ิ ช า
ศ ึ ก ษ า ท ั ่ ว ไ ป ยั ง
จำเป ็นต ้องม ีการ
จ้างอาจารย์พิเศษ
บางส่วนช่วยสอน   

5. สาขาวชิา
ภาษาจนี 

4 2 0 0 0 0 0 ภายในปี 2567 ไม่มี
อาจารย์เกษียณอายุ
ราชการ ทั้งนี้
ปริมาณอาจารย์ต่อ
จำนวนนักศึกษาที่
ขยายจำนวนมาอยู่
ที่ 60-80 ต่อปี
การศึกษา ทำให้
ปริมาณงานสอน
ค่อนข้างมาก  

6. สาขาวชิา
ภาษาจนี
ธุรกิจ 

3 2 0 0 0 0 0 ภายในปี 2567 ไม่มี
อาจารย์เกษียณอายุ
ราชการ 



 21 

ชื่อสาขาวิชา จำนวน
อาจารย์
คนไทย 

จำนวน
อาจารย์

ชาวต่างชาต ิ

จำนวนอาจารย์เกษียณ 
ในปีงบประมาณ 2562-2566  

การบริหาร
อัตรากำลัง 

2563 2564 2565 2566 2567  

7. สาขาวชิา
สารสนเทศ
ศาสตร ์

5 0 0 1 0 0 1 ปีการศึกษา 2567 
( ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2567) จำเป็นต้อง
หา  1  อ ั ต ร า เพื่ อ
เ ส ร ิ ม อ า จ า ร ย์
ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ
หลักสูตรได้ครบ 5 
ท ่ า น ต า ม เ ก ณ ฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 

8. สาขาวชิา
ดนตรีสากล 

7 0 0 0 0 0 0 ภายในปี 2567 ไม่มี
อาจารย์เกษียณอายุ

ราชการ 
9. สาขาวชิา

ภาษา
ฝรั่งเศส 

2 0 0 0 0 0 0 ภายในปี 2567 ไม่มี
อาจารย์เกษียณอายุ

ราชการ 
10. กลุ่มวิชา

ศิลปกรรม 
1 0 0 0 0 0 0 ภายในปี 2567 ไม่มี

อาจารย์เกษียณอายุ
ราชการ 

11. กลุ่มวิชา
ภาษาเกาหล ี

1 0 0 0 0 0 0 ภายในปี 2567 ไม่มี
อาจารย์เกษียณอายุ

ราชการ 
รวม 56 12 0 1 0 0 1  

ข้อมูล ณ 19 มิถุนายน 2566 
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7. ระบบการตดิตามการนำความรู้และทักษะทีไ่ด้รบัการพัฒนามาใช้ 
7.1 ระบบการตดิตามการนำความรู้และทักษะทีไ่ด้รับการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนของนักศึกษา 

อาจารยไ์ดร้บัการพฒันาความรูแ้ละ
ทกัษะ

คณะใหอ้าจารยเ์ขียนรายงานการไป
ราชการ

อาจารยน์ าความรูแ้ละทกัษะที่ได้
น าไปใชใ้นลกัษณะตา่งๆ เช่น เพิ่ม
เนือ้หาในมคอ.3, ประชมุกลุม่ยอ่ย

ในสาขาวิชา เป็นตน้

คณะสง่เอกสารติดตามการน า
ความรูแ้ละทกัษะไปใชป้ระโยชน์

คณะรวบรวมลกัษณะ วิธีการการน า
ความรูไ้ปใชป้ระโยชน์

น าขอ้มลูที่รวบรวมไดไ้ปเป็นขอ้มลู
ในการปรบัปรุงการด าเนินงานตาม
แผนบรหิารและพฒันาบคุลากร
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ระบบการตดิตามการนำความรู้และทักษะที่ได้รบัการพัฒนามาใช้ในการปฏิบตัิงานของสายสนับสนุน 

 

เจา้หนา้ที่ไดร้บัการพฒันาความรู้
และทกัษะตามสายงาน

คณะใหอ้เจา้หนา้ที่ขียนรายงานการ
ไปราชการ

เจา้หนา้ที่น าความรูแ้ละทกัษะที่ได้
น าไปใชใ้นลกัษณะตา่งๆ เช่น  คู่มือ

การปฏิบตัิงานในส านกังาน, 
รายงานภาระงาน เป็นตน้

คณะสง่เอกสารติดตามการน า
ความรูแ้ละทกัษะไปใชป้ระโยชน์

คณะรวบรวมลกัษณะ วิธีการการน า
ความรูไ้ปใชป้ระโยชน์

น าขอ้มลูที่รวบรวมไดไ้ปเป็นขอ้มลู
ในการปรบัปรุงการด าเนินงานตาม
แผนบรหิารและพฒันาบคุลากร
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8. แบบฟอร์มรายการกิจกรรม/โครงการที่รองรับแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร/ตัวบ่งชี้ของแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร  

แบบฟอร์มรายการกิจกรรม/โครงการที่รองรับแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
มิติ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล 
มิติที่ 1 ความ
สอดคล้องเชิง
ยุทธศาสตร ์

เป้าประสงค์ คณะมีแผนความต้องการ
อัตรากำลังและแผนพัฒนารายบุคคล 
( Individual Development Plan: 
IDP ) ครอบคลุมทุกสาขาวิชาและระบบ
ฐานข ้อม ูลท ี ่ ถ ู กต ้องและท ันสมั ย
ตลอดเวลา 

1.1 ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำ
แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร  
ค่าเป้าหมาย: ตัวชี้วัดร้อยละ 70 ผ่าน 
1.2 ร้อยละของอาจารย์และเจา้หน้าที่ที่มี
แผนพัฒนารายบุคคล 
ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ 80 ของอาจารย์
และร้อยละ 80 ของเจ้าหน้าที่ 
1.3 จำนวนคร้ังในการปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากรให้ทันสมัย 
ค่าเป้าหมาย: 1 คร้ัง 

1. กิจกรรมการจัดทำ
แผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากร 
2. กิจกรรมกรอก
ข้อมูลแผนพัฒนา
รายบุคคล 
3. กิจกรรมปรับปรุง
ฐานข้อมูลบุคลากร 

ฝ่ายวางแผนและ
บริการวิชาการ 

1. ป ร ะ เ มิ น
ความสำเร ็จของ
แ ผ น ฯ  ร อ บ  6 
เ ด ื อ น แ ล ะ  12 
เดือน 
2. ติดตามจำนวน
อ า จ า ร ย ์ แ ล ะ
เ จ ้ า หน ้ าท ี ่ ท ี ่ มี
แ ผ น พ ั ฒ น า
รายบุคคล 
3. ต ิ ด ต า ม ก า ร
ป ร ั บ ป รุ ง
ฐานข้อมูล ทุกไตร
มาส 

มิติที่ 2 
ประสิทธิภาพของ
การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ 

มิติที่ 3 
ประสิทธผิลของ
การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าประสงค์ คณะมีระบบการสรรหา
บุคลากรที่มีความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนที่ตรงตามความต้องการ
ของผู้เรียน มีคุณวุฒิที่สูงขึ้นสามารถนำ
กระบวนการวิจัยไปใช้ในการจัดการ

2.1 จำนวนครั้งในการสรรหาบุคลากรที่
โปร่งใส ไม่ถูกร้องเรียน 
ค่าเป้าหมาย: ทุกคร้ัง 

1. กิจกรรมรับสมัคร
บุคคลเข้าเป็นอาจารย์
และเจ้าหน้าที่คณะ 
2. โครงการส่งเสริม
และพัฒนาบุคลากร

ฝ่ายวางแผนและ
บริการวิชาการ 

1. ติดตามผลการ
สรรหาจากกบค. 
2. ติดตามจำนวน
อาจารย ์ท ี ่ขอใช้
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เรียนการสอน มีการทำวิจัยเพื่อพัฒนา
งานวิชาการอย่างต่อเนื่อง ร่วมถึงมีการ
บริการวิชาการต่อชุมชน มีจรรยาบรรณ
ทางวิชาชีพ 

2.2 ร ้อยละของบ ุคลากรที ่ ได ้ร ับการ
พัฒนาความรู ้ ทักษะการปฏิบัติงานที่
เก่ียวข้อง 
ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ 80 ของอาจารย์
และร้อยละ 80 ของเจ้าหน้าที่ 
2.3 ร้อยละของบุคลากรที ่ได้เข้าสู ่การ
เรียนต่อในระดับสูงขึ้น 
ค่าเป้าหมาย: อย่างน้อย 1 คนต่อปี  
2.4 จำนวนอาจารย ์ท ี ่ เข ียนเอกสาร
ประกอบการสอนหรือเอกสารคำสอน 
ตำรา 
ค่าเป้าหมาย: อย่างน้อยจำนวน 3 คนต่อ
ป ี
2.5 ร ้อยละของบ ุคลากรท ี ่ผ ่ านการ
ประเมินจากนักศึกษา อย่างน้อย 3.51 
ขึ้นไป  
ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ 100 

สายวชิาการและสาย
สนับสนนุ 
3. กิจกรรมส่งเสริม
การเรียนต่อของ
อาจารย ์
4.โครงการทุน
สนับสนนุการทำวิจัย 
4. โครงการทุน
สนับสนนุการผลติผล
งานวชิาการ คมส. 
6. กิจกรรมสรุปผล
การประเมินการสอน
ของนักศึกษา ภาค
เรียนที่ 1 และ 2 
7. โครงการศึกษาดู
งานเพื่อเสริมสร้าง
ประสบการณ์และ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสาย
สนับสนนุ 

จ ่ายงบประมาณ
พัฒนาบุคลากร 
3. ติดตามจำนวน
อาจารย์ที่ได้ศึกษา
ต่อ 
4. ติดตามจำนวน
ผลงานวิชาการ 
5. ต ิ ด ต า ม ก า ร
ประเม ินผลจาก
นักศึกษาทุกภาค
เรียน 
7. ติดตามผลการ
ประเมินโครงการ 
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มิติที่ 4 ความ
พร้อมรับผิดด้าน
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล   

เป้าประสงค์ คณะมีระบบการ
บริหารงานแบบพีน่้อง เก้ือกูลช่วยเหลือ
กัน 

3.1 ร้อยละความพึงพอใจในการจัด
โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคลากร 
ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ 80  
3.2 ร้อยละความพึงพอใจต่อการทำ
หน้าที่ของคณะในการรักษาวฒันธรรม
การทำงานแบบพี่น้อง 
ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ 80  

1.โ ค ร ง ก า ร ร ู ้ ร ั กษ์
สุขภาพ 
2. โครงการพ ัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

ฝ่ายแผนและบริการ
วิชาการ 

ต ิดตามจากการ
ประเมินผลความ
พ ึ ง พ อ ใ จ ต่ อ
โครงการท ั ้งสอง
โครงการ 

มิติที่ 5 คุณภาพ
ชีวิตและความ
สมดุลระหว่างชีวิต
กับการทำงาน 

เป้าประสงค์ บุคลากรได้รับการส่งเสริม
การทำงานในส ิ ่งแวดล ้อมที ่ด ี  ม ีสิ่ ง
อำนวยความสะดวกพื ้นฐานต่อการ
ทำงานที ่เพียงพอ บุคลากรในคณะที่
ปฏิบัติงานในหน้าที ่อย่างเต็มทีและ
ถูกต้องเหมาะสมได้รับการยกย่องจาก
คณะเพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจ
ให้แก่บุคลากร อีกทั้งเพื่อเป็นตัวอย่างที่
ดีให้แก่บุคลากรอ่ืนในคณะ 
 

4.1 ร้อยละความพึงพอใจต่อการจัด
สิ่งแวดล้อมในที่ทำงาน 
ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ 80  
4.2 จำนวนสาขาวชิาที่มีครุภัณฑ์เพื่อการ
ทำงานที่เพียงพอ 
ค่าเป้าหมาย: 4 สาขาวิชา 
4.3 จำนวนบุคลากรทั้งสายวชิาการและ
สายสนับสนนุที่ได้รับการยกย่องจากคณะ 
ค่าเป้าหมาย: อย่างน้อย 3 คน 
 

1. กิจกรรมปรับภูมิ
ท ัศน ์ของสำน ักงาน
คณบดี 
2. โ ค ร ง ก า ร จ ั ดห า
ครุภัณฑ์คณะประจำปี
งบประมาณ  
3. โครงการยกย ่อง
บุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน  

ฝ่ายแผนและนโยบาย,
ฝ่ายกิจการนักศึกษา
และศ ิลปว ัฒนธรรม 
และฝ่ายวิชาการและ
วิจัย 

1. ติดตามผลความ
พ ึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
อา จ า รย์ ใ น ก า ร
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ข อ ง
สำนักงานคณะ 
2. ติดตามจำนวน
สาขาวิชาที ่ได้รับ
ก า ร จ ั ด ส ร ร
ครุภัณฑ์ 
3. ติดตามจำนวน
บุคลากรที ่ ได ้รับ
การยกย่อง 
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9. ภาคผนวก   

1. แผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ พ.ศ. 2567-2570 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาการบริหารจัดการเพื่อพลิกโฉม (Reinventing) โดยใช้เทคโนโลยีร่วมสมัย

ตามหลักธรรมาภิบาล  

2. ตารางสรปุข้อมูลแผนการพฒันาตนเอง IDP จากแบบฟอร์ม (excel file) 

ภาคผนวก 1 แผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พ.ศ. 2567-2571 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการบริหารจัดการเพ่ือพลิกโฉม (Reinventing) โดยใช้เทคโนโลยีร่วมสมัยตามหลักธรรมาภิบาล   

  เป้าประสงค์ 1. พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนเพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น  ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
   กลยุทธ์    

   4.1 ส่งเสริมการจัดทำแผนการจัดทำผลงานรายบุคคลที่นำมาใชไ้ดจ้ริง  - ร้อยละของผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  

 - จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที ่ เข ้าสู่

ตำแหน่งชำนาญการ      

  

  

-ร้อยละ 40 (22 คน ปัจจุบัน 15 
คน) 
-ร้อยละ 50 (6 คน ปัจจุบัน 1 
คน กำลังจัดทำอีก 5 คน) 

   4.2 จัดทำระบบพี่เลี้ยงผลิตผลงานวชิาการ  
   4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรในคณะมีทักษะที่หลากหลาย สามารถยกระดับเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทำงานและมีธรรมาภิบาล 
   4.4 ทบทวนและปรับกรอบภาระงานให้เหมาะสมกับการปฏิบตัิงานหลักและบริบท

ของคณะ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการบริหารจัดการเพ่ือพลิกโฉม (Reinventing) โดยใช้เทคโนโลยีร่วมสมัยตามหลักธรรมาภิบาล  

เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด

ยุทธศาสตร์ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

ยุทธศาสตร ์
กิจกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 

1 ส่งเสริมการ
จัดทำแผนการ
จัดทำผลงาน
รายบุคคลที่
นำมาใช้ได้จริง 

คมส. 4.1 ร้อย

ละของผู ้ดำรง

ตำแหน ่ งทาง

วิชาการ  

คมส. 4.2 
จำนวน
บุคลากรสาย
สนับสนนุที่เข้า
สู่ตำแหน่ง
ชำนาญการ      

-ร้อยละ 40 (22 
คน ปัจจบุัน 15 
คน) 

-ร้อยละ 50 (6 
คน ปัจจบุัน 1 คน 
กำลังจัดทำอีก 5 
คน) 

1. กำกับติดตามการพัฒนาตนเองตาม
แผนพัฒนาตนเอง IDP โดยผ่าน
ระบบสาขาวชิาและคณะ 

- - - - 

2 จัดทำระบบพี่
เลี้ยงผลิตผลงาน
วิชาการ  

 

2. จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอเพื่อ
การสรรหาพี่เลี้ยงรายบุคคล.ใน
โครงการทุนพฒันาผลงานทาง
วิชาการ 

≥300,000 ≥300,000 ≥300,000 ≥300,000 

3 ส่งเสริมให้
บุคลากรในคณะ
มีทักษะที่
หลากหลาย 
สามารถยกระดับ
เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน

3. กิจกรรมอบรมเสริมทักษะที่หลาก
โดยงบคณะ มหาวิทยาลัยและ
หน่วยงานภายนอก 

≥300,000 ≥300,000 ≥300,000 ≥300,000 
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เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด

ยุทธศาสตร์ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

ยุทธศาสตร ์
กิจกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 

การทำงานและมี
ธรรมาภิบาล 

4 ทบทวนและปรับ
กรอบภาระงาน
ให้เหมาะสมกับ
การปฏิบัติงาน
หลักและบริบท
ของคณะ 

4. ปรับภาระงานมหาวิทยาลัยและ
จุดเน้นคระที่สอดคล้องกบัสภาพ
ปัจจุบนั 

- - - - 
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ตารางสรุปข้อมูลแผนการพัฒนาตนเอง IDP จากแบบฟอร์ม (excel file) 
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ภาคผนวก 10 ข้อมูลอาจารย์และเจ้าหน้าที่ครบระยะสัญญา 3 (11 ปี)  

สายวิชาการ ระยะท่ี 3 ปี 2566    หมายเหตุ 

ท่ี ชื่อ - สกลุ ประเภท สังกัด ครบระยะท่ี 3  

1 นาง ณัฐกานต์    เส็งชื่น สายวิชาการ คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์ 7  พ.ย. 61 - 6 พ.ย.66 อยูร่ะหว่างดำเนนิการ รอยื่น 

2 นางสาว โชติกา  เศรษฐธัญการ สายวิชาการ คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์ 2 เม.ย.61 - 1 เม.ย.66 ยื่นขอกำหนดตำแหน่งแล้ว 

สายวิชาการ ระยะท่ี 3 ปี 2568      

ท่ี ชื่อ - สกลุ ประเภท สังกัด ครบระยะท่ี 3  

1 นางสาว ณริศรา  พฤกษะวัน สายวิชาการ คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์ 9 เม.ย.63 - 8 เม.ย.68  

2 นางสาว สุกัญญาโสภี  ใจกล่ำ สายวิชาการ คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์ 1  พ.ย.63 - 31 ต.ค.68 ได้ตำแหน่งผศ. ปี 2565 

สายวิชาการ ระยะท่ี 3 ปี 2569     

ท่ี ชื่อ - สกลุ ประเภท สังกัด ครบระยะท่ี 3  

1 นาย ศุภชัย  ธรีะกุล สายวิชาการ คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์ 9 ส.ค.64 - 8 ส.ค.69  

2 นาย พนัส  มัตยะสวุรรณ สายวิชาการ คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์ 9 ก.พ.64 - 8 ก.พ.69  

3 นางสาว นิภาวรรณ  นวารัตน ์ สายวิชาการ คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์ 2 มิ.ย.64 - 1 มิ.ย.69  

4 นาย สมเกยีรติ    ติดชยั สายวิชาการ คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์ 12 ต.ค.64 - 11 ต.ค.69  
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1 นางสาว อธิษฐาน งามกิจวัตร อาจารย ์ ครบ ระยะ 3 26 ม.ค.  2570 ดำรงตำแหน่งรอง 
คณบดี 28 มกรา คม 2566-27 
มกราคม 2570 

2 นาย อติโรจน์ บัวทับ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ครบ ระยะที่ 3 5 มิ.ย. 2570  

3 นางสาว กนกรัตน์ ปิลาผล อาจารย์ ครบ ระยะที่ 3 12 ก.ค. 2570  

4 นางสาว วิสิฏฐา แรงเขตรการ อาจารย์ ครบ ระยะที่ 3 16 ต.ค. 2570  

5 นาย ปฐมพงษ์ สุขเล็ก อาจารย์ ดร. ครบ ระยะที่ 3 30 ธ.ค. 2570 ได้ตำแหน่งผศ. ปี 2565 

6 นาย นพดล พันธุ์เพ็ชร์ อาจารย์ ครบ ระยะที่ 3 29 ม.ค. 2571 ยื่นขอกำหนดตำแหน่ง พ.ค. 2566 

7 นาย วศิน สุขสมบูรณ์วงศ์ อาจารย์ ดร. ครบ ระยะที่ 3 28 ม.ค. 2571  

8 นางสาว เมศิณี ภัทรมุทธา อาจารย์ ครบ ระยะที่ 3 31 มี.ค. 2571  

9 นาง สุภาวดี พันธ์สุข เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ครบ ระยะที่ 3 22 มี.ค. 2571  
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ภาคผนวก 11 รายชื่อบุคลากรครบสัญญาระยะ 1-2-3  

รายชื่อบุคลากรสังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 54 ราย ตามระยะสัญญาจ้าง (ข้อมูล ณ วันที่ 20 
มิถุนายน 2566) 
           

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะสัญญาจ้าง หมาย
เหตุ 

1 นางสาว วารีรัตน์  สีแดง อาจารย์ ดร. ระยะที่ 1 ครบวันที ่ 28 มิ.ย. 2566   

2 นางสาว ดุจรวี กรรมถัน อาจารย ์ ระยะที่ 1 ครบวันที ่ 2 ส.ค. 2566   

3 นางสาว รัตนาวด ี ปาแปง อาจารย ์ ระยะที่ 1 ครบวันที ่ 15 ต.ค. 2566   

4 นาย ธิปไตย สุนทร อาจารย ์ ระยะที่ 1 ครบวันที ่ 10 ก.ย. 2567   

5 นาย ธีรพัฒน ์ พูลทอง อาจารย ์ ระยะที่ 1 ครบวันที ่ 29 ก.ย. 2567   

6 นางสาว หทัยรัตน์ มัตยะ
สุวรรณ 

อาจารย ์ ระยะที่ 1 ครบวันที ่ 30 พ.ย. 2567   

7 นางสาว ฟ้า วิไลขำ อาจารย ์ ระยะที่ 1 ครบวันที ่ 30 เม.ย. 2569   

8 นางสาว ปรียานชุ วิไลวิทย ์ อาจารย ์ ระยะที่ 1 ครบวันที ่ 5 ก.พ. 2569   

9 นางสาว วาสิน ี มีเครือ
เอ่ียม 

อาจารย์ ดร. ระยะที่ 2 ครบวันที ่ 7 ก.ค. 2566   

10 นางสาว สิรินญา ศรีชมภู อาจารย ์ ระยะที่ 2 ครบวันที ่ 18 ก.ย. 2567   

11 นาย พรชัย บุญยก เจ้าหน้าที่
บริหารงาน
ทั่วไป 

ระยะที่ 2 ครบวันที ่ 18 ก.ย. 2567   

12 นาย ธารีรัตน ์ สุนิพันธ ์ อาจารย ์ ระยะที่ 2 ครบวันที ่ 23 ธ.ค. 2567   

13 นางสาว สุพัตรา พรมดำ อาจารย์ ดร. ระยะที่ 2 ครบวันที ่ 1 ม.ค. 2568   

14 นางสาว นันทภัค ประทีป
แก้ว 

อาจารย ์ ระยะที่ 2 ครบวันที ่ 29 ส.ค. 2568   

15 นาย วัลลภ งามโคก
กลาง 

อาจารย ์ ระยะที่ 2 ครบวันที ่ 29 ส.ค. 2568   

16 นางสาว เพ็ญพร แก้วฟุ้ง
รังษี 

อาจารย ์ ระยะที่ 2 ครบวันที ่ 31 ธ.ค. 2568   

17 นางสาว กฤษณา ชาญ
ณรงค ์

อาจารย ์ ระยะที่ 2 ครบวันที ่ 10 พ.ค. 2569   
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18 นางสาว พนิตนนัท ์ เอ่ียม
ต่อม 

อาจารย์ ดร. ระยะที่ 2 ครบวันที ่ 8 มิ.ย. 2569   

19 นาง ณัฐกานต ์ เส็งชื่น อาจารย ์ ระยะที่ 3 ครบวันที ่ 6 พ.ย. 2566   

20 นางสาว วลัน
ลักษณ์ 

สัตย์
ประกอบ 

เจ้าหน้าที่
บริหารงาน
ทั่วไป 

ระยะที่ 3 ครบวันที ่ 31 มี.ค. 2567   

21 นางสาว ณริศรา พฤกษะ
วัน 

อาจารย์ ดร. ระยะที่ 3 ครบวันที ่ 27 มี.ค. 2568   

22 นาย พนัส มัตยะ
สุวรรณ 

อาจารย์ ดร. ระยะที่ 3 ครบวันที ่ 8 ก.พ. 2569   

23 นางสาว นิภา
วรรณ 

นวาวัตน ์ อาจารย์ ดร. ระยะที่ 3 ครบวันที ่ 1 มิ.ย. 2569   

24 นาย ศุภชัย ธีระกุล อาจารย์ ดร. ระยะที่ 3 ครบวันที ่ 8 ส.ค. 2569   

25 นาย สมเกียรติ ติดชัย อาจารย์ ดร. ระยะที่ 3 ครบวันที ่ 11 ต.ค. 2569   

26 นาย อติโรจน์ บัวทับ เจ้าหน้าที่
บริหารงาน
ทั่วไป 

ระยะที่ 3 ครบวันที ่ 5 มิ.ย. 2570   

27 นางสาว กนกรัตน์ ปิลาผล อาจารย ์ ระยะที่ 3 ครบวันที ่ 12 ก.ค. 2570   

28 นางสาว วิสิฏฐา แรงเขตร
การ 

อาจารย ์ ระยะที่ 3 ครบวันที ่ 16 ต.ค. 2570   

29 นาย ปฐมพงษ ์ สุขเล็ก อาจารย์ ดร. ระยะที่ 3 ครบวันที ่ 30 ธ.ค. 2570   

30 นาย นพดล พันธุ์
เพ็ชร์ 

อาจารย ์ ระยะที่ 3 ครบวันที ่ 29 ม.ค. 2571   

31 นาย วศิน สุข
สมบูรณ์
วงศ์ 

อาจารย์ ดร. ระยะที่ 3 ครบวันที ่ 28 ม.ค. 2571   

32 นางสาว เมศิณี ภัทร
มุทธา 

อาจารย ์ ระยะที่ 3 ครบวันที ่ 31 มี.ค. 2571   

33 นาง สุภาวด ี พันธ์สุข เจ้าหน้าที่
บริหารงาน
ทั่วไป 

ระยะที่ 3 ครบวันที ่ 22 มี.ค. 2571   

34 นางสาว สุธัญญา ปานทอง อาจารย์ ดร. รอครบวาระ
ผู้บริหาร 
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35 นางสาว อธิษฐาน งาม
กิจวัตร 

อาจารย ์ รอครบวาระ
ผู้บริหาร 

          

36 นางสาว โชติกา เศรษฐ
ธัญการ 

อาจารย์ ดร. 1% รอได้ผศ.           

37 นาย สัญญา ปาน
แย้ม 

เจ้าหน้าที่
บริหารงาน
ทั่วไป 

1% รอได้ชน.
การ 

          

38 นางสาว ยุพิน โพธิ์ทอง เจ้าหน้าที่
บริหารงาน
ทั่วไป 

1% รอได้ชน.
การ 

          

39 นาย ทนงศักดิ ์  ท่าโพธิ ์ นักวิชาการโสต
ทัศนศึกษา 

1% รอได้ชน.
การ 

          

40 นางสาว สุนิสา เพ็ชรพูล เจ้าหน้าที่
บริหารงาน
ทั่วไป 

ค้างท่อรอ
ผลไดช้น.การ 

          

41 นาง ทิศากร ไชย
มงคล 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ครบเงื่อนไข
เลื่อนระยะ
แล้ว 

          

42 นาย ภัครพล แสงเงิน ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ครบเงื่อนไข
เลื่อนระยะ
แล้ว 

          

43 นางสาว ปทุมพร บุญชุม ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ครบเงื่อนไข
เลื่อนระยะ
แล้ว 

          

44 นางสาว พัทชา บุญยะ
รัตน์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ครบเงื่อนไข
เลื่อนระยะ
แล้ว 

          

45 นางสาว จุฑารัตน ์ มณีวัลย ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ครบเงื่อนไข
เลื่อนระยะ
แล้ว 

          

46 นาง เภทรา พงศ์
ศักดิ์ศรี 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ครบเงื่อนไข
เลื่อนระยะ
แล้ว 
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47 นางสาว สุกัญญา
โสภ ี

ใจกล่ำ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
ดร. 

ครบเงื่อนไข
เลื่อนระยะ
แล้ว 

          

48 นางสาว สนทยา สาล ี ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
ดร. 

ครบเงื่อนไข
เลื่อนระยะ
แล้ว 

          

49 นาง สุชาดา เจียพงษ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
ดร. 

ครบเงื่อนไข
เลื่อนระยะ
แล้ว 

          

50 นาย คุณากร คงชนะ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
ดร. 

ครบเงื่อนไข
เลื่อนระยะ
แล้ว 

          

51 นาย กมล
ธรรม 

เก้ือบุตร ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
ดร. 

ครบเงื่อนไข
เลื่อนระยะ
แล้ว 

          

52 นางสาว ณัฎฐิรา ทับทิม รอง
ศาสตราจารย์ 
ดร. 

ครบเงื่อนไข
เลื่อนระยะ
แล้ว 

          

53 นางสาว ขวัญชนก นัยจรัญ รอง
ศาสตราจารย์ 
ดร. 

ครบเงื่อนไข
เลื่อนระยะ
แล้ว 

          

54 นางสาว วรินทร พลขัน นักวิชาการ
ศึกษาชำนาญ
การ(สายตรง) 

ครบเงื่อนไข
เลื่อนระยะ
แล้ว 
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