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หลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชา ภาษาญ่ีปุ่น 

หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2555 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  :     มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

คณะ   : มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
 

หมวดท่ี 1 ลักษณะและข้อมูลท่ัวไปของหลักสูตร 
 
1. ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย : หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น    
ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Arts Program in Japanese   
 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
 ภาษาไทย : ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาญี่ปุ่น) 
  : ศศ.บ.(ภาษาญี่ปุ่น) 
 ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Arts (Japanese) 
  : B.A.(Japanese) 
 
3. วิชาเอก       :  ไม่มี 
 
4. จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร :  ไม่น้อยกว่า 139     หน่วยกิต 

 
5 . รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 
  หลักสูตรปริญญาตรี )ต่อเนื่อง( 
  หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี 
  หลักสูตรปริญญาตรี 5 ปี 
  หลักสูตรปริญญาตรี 6 ปี 
  อ่ืนๆ )ระบุ ................................. (..........................  
5.2 ภาษาท่ีใช้ 
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   หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
  หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ ................................................ 
  หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ )ภาษาญี่ปุ่น.....( 
5.5 การรับผู้เข้าศึกษา 

  รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
  รับเฉพาะนักศึกษาต่างชาติ 
  รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ 
5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 

  เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 
  เป็นหลักสูตรที่ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากสถาบันอ่ืน 
  ชื่อสถาบัน ............................................................................. ............ 
  รูปแบบของความร่วมมือสนับสนุน..................................................... 
   เป็นหลักสูตรร่วมกับสถาบันอ่ืน 
  ชื่อสถาบัน.............................................ประเทศ .................................  
  รูปแบบของการร่วม 
 ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯ เป็นผู้ให้ปริญญา 
 ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯ อ่ืน เป็นผู้ให้ปริญญา 
 ร่วมมือกันโดยผู้ศึกษาอาจได้รับปริญญาจากสองสถาบัน )หรือมากกว่า 2 สถาบัน 

5.5 การให้ปริญญา แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
   ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา )เช่น ทวิปริญญา( 
   อ่ืนๆ )ระบุ.............................................................................................( 

 

6 . สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ  .255 5 ปรับปรุงจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น  

พ.ศ  .25 50   
 ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาญี่ปุ่น เม่ือวันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ.2554 
 ได้พิจ ารณา กลั่นกรองโดยคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

ในการประชุมครั้งที่ 2 เม่ือวันที่ 29  กันยายน  พ.ศ .2554 
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 ไ ด้ พิ จ า ร ณ า ก ลั่ น ก ร อ ง โ ด ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ป ริ ญ ญ า ต รี 
ในการประชุมครั้งที่  ................เม่ือวันที่ ................................................ 

 ได้พิจารณากลั่ นกรองโดยคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสู ตรใน การประชุ ม เม่ือวันที่ 
............................................................. 

 ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามในการ
ประชุมเม่ือวันที่ ............................................................ 

 ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามในการประชุมครั้งที่ 
…………เม่ือวันที่ ............................................................ 

 เปิดสอนภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2555 
 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ในปีการศึกษา 2557 
 
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  

8.1 ครู / อาจารย์สอนภาษาญี่ปุ่น 
8.2 นักแปล / ล่าม 
8.3 มัคคุเทศก์ 
8.4 ท างานในหน่วยงานที่มีการใช้ภาษาญี่ปุ่น 
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9. ชื่อ-สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันและปีท่ีส าเร็จการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
ล าดับท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ปี พ.ศ. 

1 ณัฏฐิรา  ทับทิม อาจารย์ Ph.D. 
M.A. 
ศศ.บ. 

Language and Culture 
Japanese Linguistics 
ภาษาอังกฤษ 

Osaka University 
Osaka University of Foreign Language 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

2552 
2549 
2545 

2 ศุภลักษณ์   วิริยะสุมน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ค.ด. 
กศ.ม. 

 
ศศ.บ. 

อุดมศึกษา 
ภาษาศาสตร์ 
การศึกษา 
ภาษาอังกฤษ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร    
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่    

2547 
2528 

 
2522 

3 สุจิตรา  เลิศเสม อาจารย์ ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

 

ญี่ปุ่นศึกษา 
ภาษาญี่ปุ่น 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2547 
2543 



10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  

 การรวมกลุ่มกันของกลุ่มประเทศที่มีความคล้ายคลึงกันทั้งในด้านระบบเศรษฐกิจ สังคม การเมือง
และวัฒนธรรม เพ่ือร่วมมือกันในการเสริมสร้างความเข้มแข็งในภูมิภาคและรั กษาผลประโยชน์ในด้าน
เศรษฐกิจและการหาลู่ทางขยายการค้าระหว่างกัน  ประเทศไทยเป็นหนึ่งในประเทศสมาชิกสมาคม
ประชาชาติเอเชียตะวันออกเฉียงใต้หรืออาเซียน อันได้แก่ ไทย เวียดนาม มาเลเซีย อินโดนีเซีย บรูไน 
ฟิลิปปินส์ ลาว พม่า สิงคโปร์ กัมพูชา ซ่ึงได้ตกลงกันที่จะจัดต้ังประชาคมอาเซียน ภายในปี 2015 หรือ ปี
พ.ศ.2558  โดยจะประกอบไปด้วย 3 ประชาคมย่อย คือ 

1. ประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน (ASEAN Security Community: ASC) 
2. ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC) 
3. ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Cultural Community: ASCC) 

 การต้ังประชาคมอาเซียนมีผลกระทบต่อประชาชนในทุกชาติของอาเซียน การเตรียมความพร้อม
ให้กับนักศึกษาเพ่ือสามารถปรับตัวได้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตจึงมีความจ าเป็น
อย่างยิ่ง ทั้งนี้เม่ือมีการต้ังประชาคมอาเซียน ความสัมพันธ์ของประเทศไทยกับประเทศนอกกลุ่มอาเซียน 
เช่น ญี่ปุ่น จีน เกาหลีใต้ จะอยู่ภายใต้อาเซียน+3 นักศึกษาต้องมีความรู้เก่ียวกับอาเซียนและความร่วมมือ
อ่ืนๆที่จะตามมาหลังจากเกิดประชาคม 

11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
  การพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นทั่วโลก ท าให้เกิดการแข่งขันทางการลงทุน การผลิต และ
การค้ากันในแต่ละประเทศ โดยต่อไปในอนาคตเศรษฐกิจของไทยจะด าเนินอยู่ภายใต้ประชาคมเศร ษฐกิจ
อาเซียน อาเซียน+3 (จีน ญี่ปุ่น เกาหลี) และอาเซียน+6  (จีน ญี่ปุ่น เกาหลี ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ 
อินเดีย) การเปิดเสรีการค้าบริการภายใต้ข้อตกลงเรื่องการเปิดเสรีการค้าบริการตามหลักการของ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน แม้จะยังไม่ใช่สาขาเร่งรัด แต่ภายในปีพ.ศ. 2558 ประเทศในอาเซียนต้อง
ยกเลิกข้อจ ากัดในการเปิดเสรีการค้าบริการ ซ่ึงการศึกษาเป็นหนึ่งในการค้าบริการ หรือที่ เรียกว่าการเปิด
เสรีการค้าบริการด้านการศึกษาระดับอุดมศึกษาในอาเซียน  

การเปิดเสรีการค้าบริการด้านการศึกษาระดับอุดมศึกษาในอาเซียน จะส่งผลให้มีการเคลื่อนย้าย
ก าลังคนนักศึกษา บุคลากรทางการศึกษาเป็นไปโดยสะดวกมากขึ้น  และการเปิดเสรีการค้าบริการด้าน
การศึกษาจะส่งผลให้เกิดการเคลื่อนย้ายองค์ความรู้  ภาษา และวัฒนธรรมระหว่างกัน  นักศึกษาไทย
สามารถเลือกเรียนในมหาวิทยาลัยในประเทศอาเซียนอ่ืน อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ความสามารถ สามารถเคลื่อนย้ายไปท างานในสถาบันอุดมศึกษาในประเทศอาเซียนอ่ืน นักศึกษาใน
ประเทศอาเซียนอ่ืนที่รู้ทั้งภาษาญี่ปุ่นและภาษาอังกฤษสามารถเข้ามาหางานท าที่ประเทศไทยได้ 
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การลงทุนจากประเทศญี่ปุ่นอาจเพ่ิมขึ้นหรือลดลงหลังจากจัดต้ังประชาคมอาเซียน โดยหอการค้า
ญี่ปุ่นได้แสดงความเห็นเรื่องการลงทุนไว้ว่า การลงทุนก าลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในปี ค.ศ. 2015 หรือ พ.ศ. 2558 จะเกิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซ่ึงจะท าให้บริษัทญี่ปุ่นมีทางเลือกใน
การออกไปลงทุนมากขึ้น ประเทศไทยจึงจ าเป็นต้องเสริมสร้างบรรยากาศการลงทุนให้แข่งขันกับประเทศ
อ่ืนได้ตลอดเวลา เช่น เรื่องกฎหมาย กฎระเบียบ ความพร้อมของแรงงาน   เป็นต้น  

จากสถานการณ์ทางเศรษฐกิจที่จะเปลี่ยนแปลงไปในอนาคตอันใกล้ จ าเป็นที่สาขาวิชาต้อง
เตรียมพร้อมนักศึกษาให้สามารถอยู่ในระบบเศรษฐกิจไทยที่มีแนวโน้มจะกลายเป็นหนึ่งเดียวกับอาเซียนให้
ได้ โดยสาขาวิชาจะเน้นภาษาญี่ปุ่น ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและสอดแทรกความรู้ เรื่องอาเซียนไป
พร้อมๆ กัน 
    11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  

การรวมตัวกันเป็นประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ประชาชนมีความ
อยู่ดีกินดี  ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ  มีสิ่งแวดล้อมที่ดีและมีความรู้สึกเป็นหนึ่งเดียวกันโดยเน้นการส่งเสริม
ความรู้  ความเข้าใจระหว่างประเทศสมาชิกในด้านความเชื่อมโยงทางประวัติศาสตร์  มรดกทางวัฒนธรรม
และอัตลักษณ์ระดับภูมิภาคร่วมกัน ทั้งนี้ การเสริมสร้างรากฐานและความเชื่อมโยงระหว่างกันอย่าง
แข็งแกร่งน าไปสู่ความเข้าใจของการเป็นเพ่ือนบ้านที่ ดี  การรู้ เขารู้ เรา  และมีความรับผิดชอบร่วมกัน
ระหว่างประเทศสมาชิกภายใต้สังคมที่เอ้ืออาทร (ที่มา 2558 เปิดประตูสู่อาเซียน กรมอาเซียน กระทรวง
การต่างประเทศ)  

การเคลื่อนย้ายแรงงานอย่างเสรีจะท าให้เกิดความขัดแย้งทางความคิดและวัฒนธรรมการท างาน 
ในสังคมไทยจะมีคนต่างชาติมากขึ้น ทั้งคนญี่ปุ่นที่เข้ามาอาศัยเพ่ือประกอบอาชีพ ด า เนินธุรกิจ ท่องเที่ยว
และพ านักระยะยาว (Long Stay) และคนในกลุ่มประเทศอาเซียนที่เข้ามาหางานท าในประเทศไทย   
 
12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวข้องกับพันธกิจของ
สถาบัน  

12.1 การพัฒนาหลักสูตร  
 การพัฒนาหลักสูตรที่มีศักยภาพในการผลิตบุคลากรและแรงงานที่มีความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาญี่ปุ่น แค่เพียงอย่างเดียวอาจไม่เหมาะสมกับสภาพของเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมของไทยที่ต้อง
อยู่ภายใต้ประชาคมอาเซียน การพัฒนาหลักสูตรจึงต้องเน้นกา รเรียนการสอนภาษาญี่ปุ่น สังคม และ
วัฒนธรรมญี่ปุ่นโดยบูรณาการกับความรู้เรื่องประชาคมอาเซียน เพ่ือสามารถท างานร่วมกับคนญี่ปุ่นและ
คนในประเทศอาเซียนอ่ืนๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาตนเอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนา
สังคม และประเทศชาติต่อไปได้  

12.2 ความเก่ียวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
พันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามคือ  
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1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม คุณภาพ 
2. ศึกษา วิจัย สร้างสรรค์ ส่งเสริม และถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ท้องถิ่นและสากล 
3. ผลิต และพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
4. บริการวิชาการแก่สังคม และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ 
5. ส่งเสริม สร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรม บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ให้เกิดการบริหารจัดการที่ดี  

ผลกระทบในข้อ 11.1 และ 11.2 มีผลต่อพันธกิจแรกของสถาบันโดยตรง กล่าวคือการผลิต
บัณฑิตที่มีคุณธรรมและคุณภาพ การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมวัฒนธรรมที่ก าลังจะเกิดขึ้นใน
อนาคตเป็นสิ่งท้าทายความสามารถในการปรับตัวของสถาบัน บัณฑิตที่ผลิตออกมาจะต้องมีความสามารถ
ที่แข่งขันทั้งกับคนในชาติเดียวกันและคนต่างชาติได้โดยมิได้หลงลืมศิลปวัฒนธรรมของชาติไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
13. ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน  
 13.1 ความสัมพันธ์ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน  
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ก าหนดให้ทุกหลักสูตรภายในคณะ ต้องเรียนหมวดวิชา
เฉพาะ กลุ่มวิชาแกนอย่างน้อย 2 รายวิชา จ านวน 6 หน่วยกิต จาก 4 รายวิชา จ านวน 12 หน่วยกิต ดังนี้ 
 

หมวดวิชา 
รายวิชา 

(ระบุรหัสรายวิชา) 

เป็นรายวิชา
ของหลักสูตร

โดยตรง 
(ใช่/ไม่ใช่) 

สาขาวิชา  และคณะ 
ท่ีเปิดสอนรายวิชาน้ี 

 
หมายเหตุ 

วิชาแกน 
1. ภาษาอังกฤษเพ่ือชีวิต  
    (ENG011)   

ไม่ใช่ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ     
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

- 

2. ภาษาไทยเพ่ือชีวิต 
    (THAI011)   

ไม่ใช่ สาขาวิชาภาษาไทย    
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

- 

3. ทักษะชีวิต 
    (SO011)   
 

ไม่ใช่ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

- 

4. การพัฒนาบุคลิกภาพ     
(SO012)   

 

ไม่ใช่ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13.2 ความสัมพันธ์ของรายวิชาท่ีเปิดสอนให้หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน  
  หลักสูตรสาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น เปิดสอนกลุ่มวิชาโท/วิชาเลือกภาษาญี่ปุ่น ส าหรับนักศึกษา
หลักสูตรอ่ืน โดยก าหนดเป็นวิชาบังคับ จ านวน 12 หน่วยกิต และวิชาเลือก ดังนี้ 
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หมวดวิชา รายวิชา 

(ระบุรหัสรายวิชา) 
เป็นรายวิชา
ของหลักสูตร

โดยตรง  
(ใช่/ไม่ใช่) 

สาขาวิชา  และคณะ 
ท่ีต้องมาเรียนรายวิชาน้ี 

 

 หมายเหตุ 

วิชาบังคับ 1. ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 1 
    (JP111) 

ใช่ 

- ส า ขา วิ ช า อุตสา หกร รม
ท่องเที่ ยว  คณะวิทย ากา ร
จัดการ 
- ส า ขา วิ ช า ภา ษา อั งกฤษ     
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ 

- 

2. ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 2 
    (JP112) 

ใช่ 

- ส า ขา วิ ช า อุตสา หกร รม
ท่องเที่ ยว  คณะวิทย ากา ร
จัดการ 
- ส า ขา วิ ช า ภา ษา อั งกฤษ     
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ 

- 

3. การใช้ภาษาญี่ปุ่น 1   
    (JP121) 

ใช่ 

- ส า ขา วิ ช า อุตสา หกร รม
ท่องเที่ ยว  คณะวิทย ากา ร
จัดการ 
- ส า ขา วิ ช า ภา ษา อั งกฤษ     
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ 

- 

4. การใช้ภาษาญี่ปุ่น 2 
    (JP122) 

ใช่ 

- ส า ขา วิ ช า อุตสา หกร รม
ท่องเที่ ยว  คณะวิทย ากา ร
จัดการ 
- ส า ขา วิ ช า ภา ษา อั งกฤษ     
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ 

- 

  เลือกเรียน 3 – 6 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้ 
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หมวดวิชา รายวิชา 
(ระบุรหัสรายวิชา) 

เป็นรายวิชา
ของหลักสูตร

โดยตรง  
(ใช่/ไม่ใช่) 

สาขาวิชา  และคณะ 
ท่ีต้องมาเรียนรายวิชาน้ี 

 

 หมายเหตุ 

วิ ช า เ ลื อ ก  
ในสาขาวิชา
เฉพาะ 

1. ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการ
สื่อสารในการท างาน 1 
(JP375) 

ใช่ 

- ส า ขา วิ ช า อุตสา หกร รม
ท่องเที่ ยว  คณะวิทย ากา ร
จัดการ 
- ส า ขา วิ ช า ภา ษา อั งกฤษ     
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ 

- 

2. ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการ
สื่อสารในการท างาน 2 
(JP376) 

ใช่ 

- ส า ขา วิ ช า อุตสา หกร รม
ท่องเที่ ยว  คณะวิทย ากา ร
จัดการ 
- ส า ขา วิ ช า ภา ษา อั งกฤษ     
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ 

- 

3. ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการ
ท่องเที่ยวและโรงแรม 1 
(JP377) 

ใช่ 

- ส า ขา วิ ช า อุตสา หกร รม
ท่องเที่ ยว  คณะวิทย ากา ร
จัดการ 
- ส า ขา วิ ช า ภา ษา อั งก ฤษ     
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ 

- 

4. ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการ
ท่องเที่ยวและโรงแรม  2 
(JP378) 

ใช่ 

- ส า ขา วิ ช า อุตสา หกร รม
ท่องเที่ ยว  คณะวิทย ากา ร
จัดการ 
- ส า ขา วิ ช า ภา ษา อั งกฤษ     
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ 

- 

 
 
 
หลักสูตรสาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น เปิดสอนวิชาเลือกเสรี ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรอ่ืน 2 วิชา ดังนี้ 
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หมวดวิชา รายวิชา 

(ระบุรหัสรายวิชา) 
เป็นรายวิชา
ของหลักสูตร

โดยตรง  
(ใช่/ไม่ใช่) 

สาขาวิชา  และคณะ 
ท่ีต้องมาเรียนรายวิชาน้ี 

 

 หมายเหตุ 

วิชาเลือก
นอกสาขา 
วิชาเฉพาะ 

1. ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 1 
    (JP111) ใช่ ทุกคณะ วิชาเลือกเสรี 

2. ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 2 
    (JP112) 

ใช่ ทุกคณะ วิชาเลือกเสรี 

15.5 การบริหารจัดการ   
       มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ท าหน้าที่ก ากับดูแล โดยประสานงานกับงานแผนการเรียน กอง
บริการการศึกษา ซ่ึงจะท าหน้าที่จัดตารางสอน ตารางสอบ และประสานการจัดการร่วมกั บคณะอ่ืนๆ ใน
กรณีที่มีรายวิชาของคณะนั้นๆ เช่น วิชาศึกษาทั่วไป วิชาเลือกเสรี  โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ประสานงานกับอาจารย์ผู้แทนจากสาขาวิชาอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องในการจัดการด้านเนื้อหาสาระของวิชา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดท่ี 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
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1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 1.1 ปรัชญา  

รอบรู้เรื่องภาษา สังคม และวัฒนธรรมญี่ปุ่น  มีคุณธรรม  น าความรู้ไปใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นและ
สังคม 

 1.2 วัตถุประสงค์   
 1.  เพ่ือผลิตบัณฑิตที่ มีความรู้และทักษะภาษาญี่ปุ่น สามารถฟัง พูด อ่าน เขียน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพที่เก่ียวข้องกับภาษาญี่ปุ่น 
 2.  เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับประเทศญี่ปุ่น 
 3.  เพ่ือผลิตบัณฑิตที่สามารถใช้ภาษาญี่ปุ่นเป็นพ้ืนฐานในการค้นคว้า และศึกษาต่อในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 
2.   แผนพัฒนาปรับปรุง (คาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จครบถ้วนภายในรอบการศึกษา 5 ปี) 

แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. การจัดการหลักสูตร 
   การปรับปรุงหลักสูตรตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน ความ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและความ
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตทุก 4 ปี 
  
 

ส ารวจและติดตามผลบัณฑิต 
ทุกปีในด้านภาวะการมีงานท าของ
บัณฑิตและความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 
 

1.1 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าและ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน  1 ปี 
1.2 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับเงินเดือน
เริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์ 
1.3 ระดับความพึงพอใจของบัณฑิตใหม่
ต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.5 จากระดับ 5 
1.4 ระดับความพึงพอใจของ ผู้ใช้
บัณฑิต เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากระดับ 
5 

2. การพัฒนาทรัพยากรการเรียน
การสอน 
 

2.1 ส ารวจความต้องการของ
นักศึกษาและอาจารย์ทุกปี
การศึกษา 
 
2.2 จัดซ้ือสื่อการเรียนการสอนที่
ทันสมัย 
 

2.1 มีรายงานการส ารวจความต้องการ
ของนักศึกษา อาจารย์ 
 
 
2.2 ฐานข้อมูลสื่อการเรียนการสอนที่
ทันสมัย 
2.3  สมุดบันทึกการยืม-คืนสื่อ 
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

 
 
2.3 จัดท าแบบฝึกเสริมทักษะการ
เรียนการสอนภาษาญี่ปุ่นทุกปี
การศึกษา 
 
 
 
 
2.4 จัดท า/ปรับปรุง เอกสาร
ประกอบการสอน/ต ารา ที่ใช้ใน
การเรียนการสอนให้ทันสมัย 

 
 
2.4  แบบฝึกเสริมทักษะการเรียนการ
สอนภาษาญี่ปุ่น 
2.5  แบบวัดผลการเรียนรู้ 
2.6  แบบสอบถามความพึงพอใจของ
นักศึกษาเก่ียวกับแบบฝึกเสริมทักษะ
การเรียนการสอนภาษาญี่ปุ่น  
 
2.7 เอกสารประกอบการสอน/ต ารา  
2.8 รายงานการจัดท า/ปรับปรุ ง
เอกสารประกอบการสอน/ต ารา 

3. การพัฒนาอาจารย์ 
    -ด้านการเรียนการสอน 
    -ด้านการวิจัย 
    -ด้านการเขียนต าราและ

เอกสารประกอบการสอน 
    -ด้านการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
 

3.1 เข้าอบรมความรู้เก่ียวกับกลวิธี
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
การท าวิจัยและการเขียนต าราและ
เอกสารประกอบการสอนที่คณะ
และมหาวิทยาลัยจัดขึ้น 
 
3.2 ส่งเสริมการพัฒนาทางวิชาการ 
โดยเปิดโอกาสให้อาจารย์เข้ารับ
การอบรมกับองค์กรภายนอก เช่น 
มูลนิธิญี่ปุ่น ศูนย์เครือข่าย
ภาษาญี่ปุ่นและญี่ปุ่นศึกษา
ระดับอุดมศึกษาในภาคเหนือและ
ส่งเสริมการเข้าร่วมสัมมนาทาง
วิชาการ เช่น การประชุมวิชาการ
ระดับชาติเครือข่ายญี่ปุ่นศึกษาใน
ประเทศไทย 
 
 

3.1  อาจารย์ใหม่(ถ้ามี) ทุกคน ได้รับ
การปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอนและการท าผลงาน
ทางวิชาการ 

 
 
3.2  อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการ  และ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง 
3.3  แบบรายงานผลการพัฒนาทาง
วิชาการและ/หรือวิชาชีพของอาจารย์
เม่ือสิ้นสุดปีการศึกษา 
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

3.3 จัดกลุ่มเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
อาจารย์ในสาขาวิชา(Knowledge 
Management)  
 
 
 
3.4 ส่งเสริมให้อาจารย์ก าหนด
ชั่วโมงให้ค าปรึกษา(Office Hour)
และกระตุ้นให้อาจารย์ท าความ
เข้าใจกับคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาที่
ได้รับจากคณะ ทั้งนี้อาจารย์ที่
ปรึกษาต้องรับฟังปัญหาและ
เสนอแนะแนวทางแก้ปัญหาไป
พร้อมๆ กับการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของนักศึกษาตามที่
ก าหนดไว้ในหลักสูตรของสาขาวิชา 
 
3.5 จัดท าสมุดบันทึกการให้
ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 

3.4 บันทึกการเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
อาจารย์ในสาขาวิชาอย่างน้อยปีละ 2 
ครั้ง 

 
 
 
3.5 แบบประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการให้ค าปรึกษาของ
อาจารย์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
วิชาการและกิจกรรมของนักศึกษา      
ปีละ 2 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
3.6  สมุดบันทึกการให้ค าปรึกษาแก่
นักศึกษา 

4. การพัฒนาคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ 
    -ด้านความสามารถทาง

วิชาการ 
    -ด้านความรู้ความสามารถที่

ส่งผลต่อการท างาน 
    -ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 

4.1 จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
4.2 จัดกิจกรรมเสริมคุณลักษณะ
ทางวิชาชีพที่จ าเป็น 
 
 
 
4.3 ส่งเสริมโครงการหรือกิจกรรม
นักศึกษาที่ครอบคลุม สอดคล้อง
กับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง

4.1 มคอ.3 
 
 
4.2 ปฏิทิน สมุดบันทึกกิจกรรม 
โครงการ แบบประเมิน ผลประเมินการ
จัดกิจกรรม 
 
  
4.3 แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม
โดยประเมินตนเอง ประเมินโดยเพ่ือน 
และประเมินโดยอาจารย์ 
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ประสงค์ทั้งด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 

 

5. การส ารวจและวิเคราะห์ความ
ต้องการของตลาดแรงงานและ
สังคม และความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 

5.1 ส ารวจและติดตามภาวะ   การ
มีงานท าของบัณฑิตและความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
 
5.2 ติดตามการเปลี่ยนแปลง 
ของสถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจ 
สังคม ของประเทศและโลก 
 
5.3 ส ารวจ สัมภาษณ์ และ
วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นของ
ผู้ใช้บัณฑิต 

5.1 ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานท า 
5.2 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
 
 
5.3 ข่าวสารการเปลี่ยนแปลงของ
สถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
ของประเทศและโลกในวารสาร  
J-Journal 
5.4 ฐานข้อมูลแหล่งฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและสถานประกอบการ 
5.5  ผลการส ารวจวิเคราะห์ความ
ต้องการจ าเป็นของผู้ใช้บัณฑิต 
5.6  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ
ผู้ใช้บัณฑิต 
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หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 
1. ระบบการจัดการศึกษา  

1.1 ระบบ  
    ใช้ระบบทวิภาคโดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมี

ระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ เป็นไปตามข้อบังคับระบบการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2549 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  

  มีภาคฤดูร้อน จ านวน...........ภาค ภาคละ.............สัปดาห์      

☑  ไม่มีภาคฤดูร้อน 
1.5 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค   
     ไม่มี 
 

2. การด าเนินการหลักสูตร  
2.1 วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

2.1.1 วัน - เวลาด าเนินการ 
 วัน – เวลาราชการปกติ 

 ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนมิถุนายน - เดือนตุลาคม 
 ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม 
 ภาคฤดูร้อน    เดือนมีนาคม - เดือนพฤษภาคม 

 นอกวัน – เวลาราชการ  (วันเสาร-์อาทิตย์) 
2 .1.2 ระยะเวลาการศึกษา 

ระยะเวลาการศึกษา 4 ปี ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 8 ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็ม
เวลา และไม่เกิน 12 ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

2.1.3 การลงทะเบียนเรียน  
แต่ละภาคการศึกษาปกติ นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาไม่น้อยกว่า  9 หน่วยกิต  

และไม่เกิน 22 หน่วยกิต ทั้งนี้ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามว่าด้วยการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรีพ.ศ. 2549 

2.1.4 การวัดผลและการส าเร็จการศึกษา 
1) การวัดผล 
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ.2549  
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2) การส าเร็จการศึกษา 
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2549  
2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  

 ส าเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า และเป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549 หรือประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามเป็นคราว ๆ ไป 

2.5 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
2.3.1 ความรู้ด้านภาษาไทยและภาษาต่างประเทศไม่เพียงพอ 
2.3.2 การปรับตัวในการเรียนระดับที่สูงขึ้น 
2.3.3 นักศึกษาไม่ประสงค์จะเรียนในสาขาวิชาที่สอบคัดเลือกได้  
2.3.4 นักศึกษาขาดแรงจูงใจในการเรียน 
2.3.5 เลือกเรียนตามกระแสความนิยม 
2.3.6 นักศึกษาขาดทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.5 
2.4.1  จัดสอนเสริมเพ่ือปรับความรู้พ้ืนฐานด้านภาษาในภาคการศึกษาที่ 1 
2.4.2  จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่แนะน าการให้บริการของมหาวิทยาลัย เทคนิคการ เรียน

ในมหาวิทยาลัย และการแบ่งเวลา 
2.4.3  อาจารย์ทุกคนชี้ให้เห็นถึงความส าคัญและประโยชน์ของการเรียน 
2.4.4  จัดกิจกรรมเพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาใช้เทคโนโลยีเพ่ือสืบค้นข้อมูล 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  

นักศึกษาชั้นปี 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 
ชั้นปีที่  1 30 30 30 30 30 
ชั้นปีที่  2 - 30 30 30 30 
ชัน้ปีที่  3 - - 30 30 30 
ชั้นปีที่  4 - - - 30 30 

รวม 30 60 90 120 120 
จ านวนท่ีคาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 30 30 
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2.6 งบประมาณตามแผน 
1 งบประมาณรายรับ (หน่วย บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 
ค่าบ ารุงการศึกษา      

ค่าลงทะเบียน      
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล      

รวมรายรับ      
 
2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย บาท) 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2555 2556 2576 2587 2598 
ก.งบด าเนินการ 

เงินเดือน      
ค่าตอบแทน      
ค่าใช้สอย      
ค่าวัสดุ      

เงินอุดหนุน      
รายจ่ายอ่ืนๆ      

รวม (ก)      
ข .งบลงทุน 

ค่าครุภัณฑ์      
ค่าที่ดิน      

ค่าสิ่งก่อสร้าง      
รวม (ข)      

รวม(ก) + (ข)      
จ านวนนักศึกษา       

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา      
 
2.7 ระบบการศึกษา 

☑  แบบชั้นเรียน 

 แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
8.5 แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
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 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 

 แบบทางไกลทางอินเตอร์เนต 

 อ่ืนๆ (ระบุ)  
 

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย  
 การเทียบโอนหน่วยกิต ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงครามว่าด้วยการ
จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน  
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3.1 หลักสูตร  
 3.1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร        139                   หน่วยกิต         
 3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 

หมวดวิชา เกณฑ์ สกอ. หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ .2550 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ .2555 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 30 ไม่น้อยกว่า 30 ไม่น้อยกว่า 30 

2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 84 
 

ไม่น้อยกว่า 103 ไม่น้อยกว่า 103 

    2.1 วิชาแกน  ไม่น้อยกว่า 9 ไม่น้อยกว่า 6 

    2.2 วิชาเอก    

       2.2.1 วิชาเอกบังคับ  ไม่น้อยกว่า 57 54 

       2.2.2 วิชาเอกเลือก  ไม่น้อยกว่า 15 ไม่น้อยกว่า 21 

    2.3 วิชาโท  ไม่น้อยกว่า 15 ไม่น้อยกว่า 15 

    2.4 วิชาประสบการณ์
ภาคสนาม/สหกิจศึกษา  

ไม่น้อยกว่า 6 ไม่น้อยกว่า 7 7 

3. วิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 ไม่น้อยกว่า 6 ไม่น้อยกว่า 6 

จ า น ว น ห น่ ว ย กิ ต ร ว ม ต ล อ ด
หลักสูตร 

ไม่น้อยกว่า 120 ไม่น้อยกว่า 139 ไม่น้อยกว่า 139 

  3.1.5 รายวิชา  
 1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป    ไม่น้อยกว่า  53  หน่วยกิต 

 1.1)  กลุ่มวิชาภาษา        ไม่น้อยกว่า    9  หน่วยกิต 
ศท.ภท .111  ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3)3-0-6(  
GETH111 Thai for Communication  
ศท.ภอ .112  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3)3-0-6(  
GEEN112 English for Communication  
ศท.ภอ.113 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรู้ 3)3-0-6(  
GEEN113 English for Learning  
ศท.ภอ .114  ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะ 3)3-0-6(  
GEEN114 English for Specific Purposes  
ศท.ภฝ .115  ภาษาฝรั่งเศสเพ่ือการสื่อสาร 3)3-0-6(  
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GEFR115 French for Communication  
ศท.ภจ .116  ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 3)3-0-6(  
GECN116 Chinese for Communication  
ศท.ภญ .117  ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 3)3-0-6(  
GEJP117 Japanese for Communication  
ศท.ภอ .118  ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 3)3-0-6(  
GEEN118 Fundamental English  

  1.2)  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  ไม่น้อยกว่า 9    หน่วยกิต 
ศท.ปช .120  จิตตปัญญาศึกษา  3)3-0-6(  
GEPY120 Contemplative Education  
ศท.ปช .121  ปรัชญาชีวิต  3)3-0-6(  
GEPY121 Philosophy of Life  
ศท.ปช .122  ความจริงของชีวิต 3)3-0-6(  
GEPY122 Meaning of Life  
ศท.จว .123  พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 3)3-0-6(  
GEPS123 Human Behavior and Self Development  
ศท.สท .124  สุนทรียะของชีวิต  3)3-0-6(  
GEAE124 Aesthetic of Life  
ศท.ดน .125  ดนตรีนิยม 3)3-0-6(  
GEMU125 Music Appreciation  
ศท.ศป .126  สุนทรียะทางทัศนศิลป์ 3)3-0-6(  
GEAR126 Visual Art Aesthetic  
ศท.นฏ .127  สุนทรียะทางนาฏศิลป์ 3)3-0-6(  
GEAD127 Dramatics Art Appreciation  
ศท.สท .128  การใช้ห้องสมุดยุคใหม่ 3)3-0-6(  
GEIS128 Using Modern Libraries  
ศท.ศป.129 ศิลปะในชีวิตประจ าวัน 3)3-0-6(  
GEAR129 Art in Daily Life  

 
 
 

     1.3)  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  ไม่น้อยกว่า 6    หน่วยกิต 
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ศท.สว .131  มนุษย์กับสังคม 3)3-0-6(  
GESO131 Man and Society  
ศท.สว .132  วิถีไทย 3)3-0-6(  
GESO132 Thai Living  
ศท.สว .133  วิถีโลก 3)3-0-6(  
GESO133 Global Living  
ศท.ศศ .134  เศรษฐกิจพอเพียง 3)3-0-6(  
GEEC134 Sufficiency Economy  
ศท.นศ .135  กฎหมายส าหรับการด าเนินชีวิต 3)3-0-6(  
GELW135 Law for Living  
ศท.ศศ .136  เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 3)3-0-6(  
GEEC136 Economics in Daily Life  
ศท.ศก .137  ภูมิปัญญาศิลปหัตถกรรมไทย 2)2 -0- 4( 
GECA137 Thai Wisdoms in Handicraft  
ศท.สว .138  ภูมิสังคมภาคเหนือตอนล่าง 3)3-0-6(  
GESO138 Geosocieties of the Lower Northern Region  

     1.4)  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์          ไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกิต 
ศท.วท .141  วิทยาศาสตร์เพ่ือคุณภาพชีวิต 3)3-0-6(  
GESC141 Science for Quality of Life  
ศท.วล .142  ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม 3)3-0-6(  
GEES142 Life and Environment  
ศท.คณ .143  การคิดและการตัดสินใจ 3)3-0-6(  
GEMA143 Thinking and Decision Making  
ศท.สถ .144  สถิติในชีวิตประจ าวัน 3)3-0-6(  
GEST144  Statistics in Daily Life  
ศท.คณ .145  คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 3)3-0-6(  
GEMA145 Mathematics in Daily Life   
ศท.วส .146  สุขภาพจิตในชีวิตประจ าวัน 3)3-0-6(  
GEHE146 Mental Health in Daily Life  
ศท.คพ .14 7 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต 3)3-0-6(  
GECO147 Information Technology for Life  
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         1.5)  กลุ่มวิชาสร้างเสริมลักษณะนิสัย      ไม่น้อยกว่า  3   หน่วยกิต 
ศท.พล .151  กายบริหาร 1)0-2- 2( 
GEPE151 Physical Exercises  
ศท.พล.152 กิจกรรมเข้าจังหวะ 1)0-2- 2( 
GEPE152 Rhythmic Activities  
ศท.พล .153  กีฬาประเภทบุคคล 1)0-2- 2( 
GEPE153 Sports for Personal Purposes  
ศท.พล .154  กีฬาประเภททีม  1)0-2- 2( 
GEPE154 Sports Teams  
ศท.วท .155  สุขภาพเพ่ือชีวิต 2)1-2-3(  
GEHL155 Health for Life  
ศท.กส .156  งานช่างในชีวิตประจ าวัน 2)1-2-3(  
GECS156 Worker in Daily Life  
ศท.กอ .157  งานเกษตรในชีวิตประจ าวัน 2)1-2-3(  
GEAG157 Agriculture in Daily Life  
ศท.คศ .158  งานคหกรรมในชีวิตประจ าวัน 2)1-2-3(  
GEHO158 Home Economics in Daily Life   

       
    2) หมวดวิชาเฉพาะ                       ไม่น้อยกว่า    103  หน่วย

กิต 
  2.1)  วิชาแกน                       ไม่น้อยกว่า       6  หน่วย
กิต 

มส.ภท.011 ภาษาไทยเพ่ือชีวิต  3)3-0-6(  
THAI011 Thai for Life  
มส.ภอ.011 ภาษาอังกฤษเพ่ือชีวิต 3)3-0-6(  
ENG011 English for Life  
มส.สว.  011  ทักษะชีวิต 3)3-0-6(  
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SO011 Life Skills  
มส.สว.012   การพัฒนาบุคลิกภาพ 3)3-0-6(  
SO012    Personality Development  

  2.2)  วิชาเอก (เอก-โท)                                     75   หน่วยกิต 
       2.2.1) วิชาเอกบังคับ                                                     57   หน่วยกิต 

มส.ภญ113 ภาษาญี่ปุ่น 1 3(2-2-5) 
JP113 Japanese 1  
มส.ภญ.114 ภาษาญี่ปุ่น 2 3(2-2-5) 
JP114 Japanese 2  
มส.ภญ.123 การฟังและพูดภาษาญี่ปุ่น 1 3(2-2-5) 
JP123 Japanese Listening and Speaking 1  
มส.ภญ.124 การฟังและพูดภาษาญี่ปุ่น 2 3(2-2-5) 
JP 124 Japanese Listening and Speaking 2  
มส.ภญ.215 ภาษาญี่ปุ่น 3 3(2-2-5) 
JP215 Japanese 3  
มส.ภญ.216 ภาษาญี่ปุ่น 4 3(2-2-5) 
JP216 Japanese 4  
มส.ภญ.225 การฟังและพูดภาษาญี่ปุ่น 3 3(2-2-5) 
JP225 Japanese Listening and Speaking 3  
มส.ภญ.226 การฟังและพูดภาษาญี่ปุ่น 4 3(2-2-5) 
JP226 Japanese Listening and Speaking 4  
มส.ภญ.232 การอ่านภาษาญี่ปุ่น 1 3(3-0-6) 
JP232 Japanese Reading 1  
มส.ภญ.233 การอ่านภาษาญี่ปุ่น 2 3(3-0-6) 
JP233 Japanese Reading 2  
มส.ภญ.241 การเขียนภาษาญี่ปุ่น 1 3(3-0-6) 
JP241 Japanese Writing 1  
มส.ภญ.251 ภาษาศาสตร์ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 3(3-0-6) 
JP251 Introduction to Japanese Linguistics  
มส.ภญ.317 ภาษาญี่ปุ่น 5 3(2-2-5) 
JP317 Japanese 5  
มส.ภญ.318 ภาษาญี่ปุ่น 6 3(2-2-5) 
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JP318 Japanese 6  
มส.ภญ.334 การอ่านภาษาญี่ปุ่น 3 3(3-0-6) 
JP334 Japanese Reading 3  
มส.ภญ.342 การเขียนภาษาญี่ปุ่น 2 3(3-0-6) 
JP342 Japanese Writing 2  
มส.ภญ.357 ญี่ปุ่นศึกษา 3(3-0-6) 
JP357 Japanese Studies  
มส.ภญ.363 การแปลภาษาญี่ปุ่น 3(2-2-5) 
JP363 Japanese Translation  
มส.ภญ.491 หัวข้อเฉพาะเก่ียวกับญี่ปุ่นศึกษา 3(2-2-5) 
JP491 Selected Topics in Japanese Studies  
2.2.2) วิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า   18   หน่วยกิต  
มส.ภญ.327 การฟังและพูดภาษาญี่ปุ่น 5 3(2-2-5) 
JP327 Japanese Listening and Speaking 5  
มส.ภญ.328 การฟังและพูดภาษาญี่ปุ่น 6 3(2-2-5) 
JP328   Japanese Listening and Speaking 6  
มส.ภญ.343 การเขียนภาษาญี่ปุ่น 3 3(3-0-6) 
JP343 Japanese Writing 3  
มส.ภญ.355 โครงสร้างภาษาญี่ปุ่น 3(3-0-6) 
JP355 Structure of Japanese  
มส.ภญ.462 การแปลภาษาญี่ปุ่นแบบล่าม 3(2-2-5) 
JP462 Japanese Interpretation  
มส.ภญ.371 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการท่องเที่ยว 1 3(3-0-6) 
JP371 Japanese for Tourism 1  
มส.ภญ.372 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการท่องเที่ยว 2                           3(3-0-6) 
JP372 Japanese for Tourism 2  
มส.ภญ.374 ภาษาญี่ปุ่นธุรกิจและการโรงแรม 3(2-2-5) 
JP374 Japanese for Business and Hotel  
มส.ภญ.476 การสอนภาษาญี่ปุ่นในฐานะภาษาต่างประเทศ         3(3-0-6) 
JP476 Teaching Japanese as a Foreign Language  

           2.3) วิชาโท                                        ไม่น้อยกว่า  15 หน่วยกิต 
2.3.1) โทบังคับ 12 หน่วยกิต  
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มส.ภญ.111 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 1  3) 2-2-5( 
JP111 Elementary Japanese 1  
มส.ภญ.112 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 2  3) 2-2-5( 
JP112 Elementary Japanese 2  
มส.ภญ.121 การใช้ภาษาญี่ปุ่น 1  3) 2-2-5( 
JP121 Usage in Japanese 1  
 
มส.ภญ.122 

 
การใช้ภาษาญี่ปุ่น 2  

 
3) 2-2-5( 

JP122 Usage in Japanese 2  
2.3.2) โทเลือก ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต  
มส.ภญ.375 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสารในการท างาน 1  3) 2-2-5( 
JP375 Communicative Japanese for Careers 1  
มส.ภญ.376 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสารในการท างาน 2  3) 2-2-5( 
JP376 Communicative Japanese for Careers 2  
มส.ภญ.377 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการท่องเที่ยวและโรงแรม 1  3) 2-2-5( 
JP377 Japanese for Tourism and Hotel 1  
มส.ภญ.378 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการท่องเที่ยวและโรงแรม 2  3) 2-2-5( 
JP378 Japanese for Tourism and Hotel 2  

  2.4) ประสบการณ์ภาคสนาม/สหกิจศึกษา                                           7 หน่วยกิต 
                    ให้เลือกแผนใดแผนหนึ่งดังต่อไปนี้ 
          2.4.1) แผนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

มส.ภญ.391 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาญี่ปุ่น 1   2(90) 
JP391 Preparation for Professional Experience in Japanese 1  
มส.ภญ.392 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาญี่ปุ่น 1  5(450) 
JP392 Field Experience in Japanese 1  

    2.4.2) แผนสหกิจศึกษา 
มส.ภญ.493 การเตรียมสหกิจศึกษาทางภาษาญี่ปุ่น                    1(0-3-1) 
JP493   Co-operative Education Preparation in Japanese  
มส.ภญ.494 สหกิจศึกษาทางภาษาญี่ปุ่น 6(…) 
JP494   Co-operative Education in Japanese  

 
 3) หมวดวิชาเลือกเสรี                   ไม่น้อยกว่า   6  หน่วยกิต 
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  ให้เลือกศึกษารายวิชาใดๆ ที่ก าหนดให้ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม โดย
ไม่ซ้ ากับรายวิชาที่เคยศึกษามาแล้วและต้องไม่เป็นรายวิชาในหมวดวิชาการศึกษาทั่วไปหรือรายวิชาที่
ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การส าเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้   
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5.1.5 แสดงแผนการศึกษา  

   
ภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปีท่ี 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 
ศท.ภท.111 
GETH111     

ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
Thai for Communication 

3 3 0 6 

ศท.สว.132 
GESO132 

วิถีไทย    
Thai Living 

3 3 0 6 

ศท.พล.152 
GEPE152 

กิจกรรมเข้าจังหวะ 
Rhythmic Activities 1 0 2 2 

ศท.คพ.147 
GECO147 

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต  
Information Technology for Life 

3 
 

3 
 

0 
 

6 
 

มส.ภอ.011 
ENG 011 

ภาษาอังกฤษเพ่ือชีวิต                  
English for Life      

3 3 0 6 

มส.ภญ.113 
JP113 

ภาษาญี่ปุ่น 1                        
Japanese 1     

3 2 2 5 

มส.ภญ.123 
JP123 

การฟังและพูดภาษาญี่ปุ่น 1           
Japanese Listening and Speaking 1    
      

3 2 2 5 

 รวม 19 16 6 36 

ชั่วโมง/สัปดาห์ = 58 
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ภาคการศึกษาท่ี 2 ชั้นปีท่ี 1 
  

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

ศท.ภอ.112 
GEEN112 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
English for Communication 

3 3 0 6 

ศท.คณ.143 
GEMA143 

การคิดและการตัดสินใจ  
Thinking and Decision Making 3 3 0 6 

ศท.สท.124 
GEAE124 

สุนทรียะของชีวิต   
Aesthetic of Life 

3 3 0 6 

มส.ภท.011 
THAI011 

ภาษาไทยเพ่ือชีวิต                   
iahT for Life 

3 3 0 6 

มส.ภญ.114 
JP114 

ภาษาญี่ปุ่น 2                    
Japanese 2 

3 2 2 5 

มส.ภญ.124 
JP124 

การฟังและพูดภาษาญี่ปุ่น 2             
Japanese Listening and Speaking 2  

3 2 2 5 

 รวม 18 16 4 34 
ชั่วโมง/สัปดาห์ = 54 
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ภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปีท่ี 2 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

ศท.ภอ.113 
GEEN113 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรู้  
English for Learning 

3 3 0 6 

มส.ภญ.215 
JP215 

ภาษาญี่ปุ่น 3                                 
Japanese 3           

3 2 2 5 

มส.ภญ.225 
JP225 

การฟังและการพูดภาษาญี่ปุ่น 3 
Japanese Listening and Speaking 3 

3 2 2 5 

มส.ภญ.232 
JP232 

การอ่านภาษาญี่ปุ่น 1 
Japanese Reading 1 

3 3 0 6 

มส.ภญ.251 
JP251 

ภาษาศาสตร์ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 
Introduction to Japanese Linguistics 

3 3 0 6 

xxxxx วิชาโท                       3 3 0 6 

 รวม 18 16 4 34 

ชั่วโมง/สัปดาห์ = 54 
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ภาคการศึกษาท่ี 2 ชั้นปีท่ี 2 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

ศท.ศศ .134  
GEEC134 

เศรษฐกิจพอเพียง 
Sufficiency Economy 

3 3 0 6 

ศท.วท.155 
GEHL155 

สุขภาพเพ่ือชีวิต   
Health for Life 

2 1 2 3 

มส.ภญ.216 
JP216 

ภาษาญี่ปุ่น 4 
Japanese 4 

3 2 2 5 

มส.ภญ.226 
JP226 

การฟังและการพูดภาษาญี่ปุ่น 4 
Japanese Listening and Speaking 4 

3 2 2 5 

มส.ภญ.233 
JP233 

การอ่านภาษาญี่ปุ่น 2 
Japanese Reading 2 

3 3 0 6 

มส.ภญ.241 
JP241 

การเขียนภาษาญี่ปุ่น 1 
Japanese Writing 1 

3 3 0 6 

xxxxx วิชาโท                       3 3 0 6 
 รวม 20 17 6 37 

ชั่วโมง/สัปดาห์ = 60 
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ภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปีท่ี 5 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 
มส.ภญ.357 
JP357 

ญี่ปุ่นศึกษา 
Japanese Studies 

3 3 0 6 

มส.ภญ.317 
JP317 

ภาษาญี่ปุ่น 5 
Japanese 5 

3 2 2 5 

xxxxx วิชาเอกเลือก (1) 3 - - - 
มส.ภญ.334 
JP334 

การอ่านภาษาญี่ปุ่น 3 
Japanese Reading 3 

3 3 0 6 

มส.ภญ.342 
JP342 

การเขียนภาษาญี่ปุ่น 2 
Japanese Writing 2 

3 3 0 6 

xxxxx วิชาโท                       3 3 0 6 

 รวม 18 14 2 29 
ชั่วโมง/สัปดาห์ = ไม่น้อยกว่า 45 

 

ภาคการศึกษาท่ี 2 ชั้นปีท่ี 5 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 

มส.ภญ.363 
JP363 

การแปลภาษาญี่ปุ่น 
Japanese Translation 

3 2 2 5 

มส.ภญ.318 
JP318 

ภาษาญี่ปุ่น 6 
Japanese 6 

3 2 2 5 

xxxxx วิชาเอกเลือก (2) 3 - - - 

xxxxx วิชาเอกเลือก (3) 3 - - - 
xxxxx วิชาเอกเลือก (4) 3 - - - 

xxxxx วิชาโท                       3    3 0 6 

xxxxx วิชาเลือกเสรี 3 3 0 6 
 รวม 21 10 4 22 

ชั่วโมง/สัปดาห์ = ไม่น้อยกว่า 36 
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ภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปีท่ี 4 แผนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 

มส.ภญ.391 
JP391 

การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ภาษาญี่ปุ่น 1 
Preparation for Professional 
Experience in Japanese 1 

2 0 90 0 

มส.ภญ.491 
JP491 

หัวข้อเฉพาะเก่ียวกับญี่ปุ่นศึกษา 
Selected Topics in Japanese Studies 

3 2 2 5 

xxxxx วิชาเอกเลือก (5) 3 - - - 

xxxxx วิชาเอกเลือก (6) 3 - - - 
xxxxx วิชาเอกเลือก (7) 3 - - - 

xxxxx วิชาโท                       3 3 0 6 
xxxxx วิชาเลือกเสรี 3 3 0 6 

 รวม 20 8 92 17 

ชั่วโมง/สัปดาห์ = ไม่น้อยกว่า 117 
 
 
 
 

ภาคการศึกษาท่ี 2 ชั้นปีท่ี 5 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 

มส.ภญ.392 
JP392 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาญี่ปุ่น 1 
Field Experience in Japanese 1 

5 0 0 450 

 รวม 5 0 0 450 
ชั่วโมง/สัปดาห์ = 450 
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ภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปีท่ี 4 แผนสหกิจศึกษา 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 

มส.ภญ.493 
JP493 

การเตรียมสหกิจศึกษาทางภาษาญี่ปุ่น 
Co-operative Education Preparation 
in Japanese 

1 0 3 1 

มส.ภญ.491 
JP491 

หัวข้อเฉพาะเก่ียวกับญี่ปุ่นศึกษา 
Selected Topics in Japanese Studies 

3 2 2 5 

xxxxx วิชาเอกเลือก (5) 3 - - - 
xxxxx วิชาเอกเลือก (6) 3 - - - 

xxxxx วิชาเอกเลือก (7) 3 - - - 

xxxxx วิชาโท                       3 3 0 6 
xxxxx วิชาเลือกเสรี 3 3 0 6 

 รวม 19 8 5 18 
ชั่วโมง/สัปดาห์ = ไม่น้อยกว่า 51 

 
 
 

 
ภาคการศึกษาท่ี 2 ชั้นปีท่ี 5 

 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 

มส.ภญ.494 
JP494 

สหกิจศึกษาทางภาษาญี่ปุ่น 
Co-operative Education in Japanese 

6 0 0 (…) 

 รวม 6 0 0 (…) 

ชั่วโมง/สัปดาห์ = (…) 
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5.1.5 ค าอธิบายรายวิชา  
5.1.5.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา                          หน่วยกิต 
ศท.ภท .111  ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร               5)5-3-6(  
GETH111 Thai for Communication  

เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี        
  หลักเกณฑ์การฟัง การพูด การอ่านและการเขียนภาษาไทย ในฐานะเป็นเครื่องมือสื่อสาร  
 
ศท.ภอ .112  ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร              5)5-3-6(  
GEEN112 English for Communication 
  เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี        
  ฝึกทักษะการพูด ฟัง อ่านและเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือใช้สื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 
ศท.ภอ .115  ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรู้              5)5-3-6(  
GEEN113 English for Learning 
  เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี        
  ทักษะและเทคนิคการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรู้ 
 
ศท.ภอ .115  ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะ             5)5-3-6(  
GEEN114 English for Specific Purposes 
  เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี    

การฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการน าเสนอสาระตามวัตถุประสงค์เฉพาะ 
 
ศท.ภฝ .11 5 ภาษาฝรั่งเศสเพ่ือการส่ือสาร              5)5-3-6(  
GEFR115 French for Communication 
  เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี    

ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาฝรั่งเศสเพ่ือใช้สื่อสาร ในสถานการณ์ต่างๆ ใน
ชีวิตประจ าวัน 
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ศท.ภจ .116  ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร               3(3-0-6) 
GECN116 Chinese for Communication 
  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี    

 ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาจีนเพ่ือใช้สื่อสาร ในสถานการณ์ต่างๆใน
ชีวิตประจ าวัน 
 
ศท.ภญ .11 7 ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือการส่ือสาร              3(3-0-6) 
GEJP117 Japanese for Communication 
  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี   
  ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาญี่ปุ่นเพ่ือใช้สื่อสาร ในสถานการณ์ต่างๆ ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 
ศท.ภอ .118  ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน              3(3-0-6)  
GEEN118 Fundamental English 
  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

โครงสร้างที่ส าคัญของภาษา ฝึกฟัง พูด อ่าน เขียน โดยให้ประสานสัมพันธ์กันทั้ง 4
ทักษะ เน้นความสามารถในการใช้ภาษาเพ่ือการติดต่อสื่อความหมายได้โดยถูกต้อง 
 
ศท.ปช .123  จิตตปัญญาศึกษา                        3(3-0-6) 
GEPY123 Contemplative Education 
  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 
  แนวคิดและหลักพ้ืนฐานของจิตตปัญญาศึกษา การท าความเข้าใจชีวิต การรู้จักตัวเอง
การเปิดมณฑลแห่งการเรียนรู้ การรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ การฝึกความมีสติ การใช้ความรักความเมตตา
และปัญญาในการตระหนัก รู้ถึงคุณค่าของสิ่งต่างๆ โดยปราศจากอคติ การใช้งานศิลปะหรือดนตรี หรือ
กิจกรรมต่างๆ เป็นเครื่องมือในการพัฒนาจิต การท ากิจกรรมอาสาสมัครหรือจัดท าโครงการช่วยเหลือหรือ
พัฒนาชุมชนเพ่ือสร้างจิตสาธารณะ การเชื่อมโยงและบูรณาการศาสตร์ต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในชีวิตอย่า ง
สมดุล 
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ศท.ปช .121  ปรัชญาชีวิต                5)5-3-6(  
GEPY121 Philosophy of Life 
  เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี  
  ความคิดพ้ืนฐานทางปรัชญาสาขาต่างๆ เน้นการวิเคราะห์ บ่อเกิด วิธีการ มโนทัศน์ของ
ปรัชญาที่ส าคัญของตะวันออกและตะวันตก รวมทั้งโลกทัศน์ไทย 
 
ศท.ปช .12 2 ความจริงของชีวิต               5)5-3-6(  
GEPY122 Meaning of Life 
  เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี 
ความรู้เก่ียวกับความจริงของชีวิต การใช้ชีวิตที่ถูกต้องตามหลักศาสนาของทุกศาสนา การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตในระดับครอบครัว สังคม เพ่ือให้เกิดความสุขอย่างแท้จริง 
 
ศท.จว .12 3 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน              5)5-3-6(  
GEPS123 Human Behavior and Self Development 
  เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี  

พฤติกรรมมนุษย์และปัจจัยพ้ืนฐานของพฤติกรรม บุคลิกภาพ การประเมินและการ
พัฒนาตนเอง พฤติกรรมการท างาน มนุษยสัมพันธ์ และการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 
ศท.สท .12 4 สุนทรียะของชีวิต               5)5-3-6(  
GEAE124 Aesthetic of Life 
  เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี 

ความหมายและความส าคัญของสุนทรียศาสตร์ กระบวนการเรียนรู้คุณค่าและการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ผ่านทักษะและประสบการณ์ทางการเห็น การฟังและการเคลื่อนไหวน าไปสู่การ
ปรับปรุงรสนิยมเพ่ือชีวิตที่เป็นสุข 
 
ศท.ดน .12 5 ดนตรีนิยม                5)5-3-6(  
GEMU125 Music Appreciation 
  เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี  
  ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับดนตรี องค์ประกอบดนตรี ความรู้ความเข้าใจและเห็น
คุณค่าในความไพเราะของดนตรี ทั้งดนตรีไทยและดนตรีตะวันตก 
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ศท.ศป.126 สุนทรียะทางทัศนศิลป์      3(3-0-6) 
GEAR126 Visual Art Aesthetic  
  เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี 

การรับรู้และประสบการณ์ทางความงาม ความสัมพันธ์ระหว่างธรรมชาติ ทัศนศิลป์และ
มนุษย์ ความรู้ความเข้าใจ และเห็นคุณค่าความงามทางทัศนศิลป์ไทย นานาชาติและสากล 
 
ศท.นฏ.127 สุนทรียะทางนาฏศิลป์      3(3-0-6) 
GEAD127 Dramatics Art Appreciation 
  เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี  
  สุนทรียะในธรรมชาติ ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วัฒนธรรม ประสบการณ์เก่ียวกับสุนทรียะ 
การพัฒนาประสาทสัมผัส และเลือกสรรค่าของความงามมาจากนาฏศิลป์ อันสนองความต้องการ และ
ความรู้สึกทางอารมณ์และจิต เพ่ือน ามาปลูกฝังและพัฒนาตนเองให้เจริญงอกงาม ไปสู่คุณค่าความหมาย
ของความเป็นมนุษย์ 
 
ศท.สท.128 การใช้ห้องสมุดยุคใหม่      3(3-0-6) 
GEIS128 Using Modern Libraries 
  เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี 

ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับห้องสมุด และแหล่งสารสนเทศ บริการห้องสมุดยุคใหม่ทรัพยากร
สารสนเทศและการจัดเก็บ การสืบค้นสารสนเทศ การอ้างอิงและการเขียนบรรณานุกรม 
 
ศท.ศป.129 ศิลปะในชีวิตประจ าวัน      3(3-0-6) 
GEAR129 Art in Daily Life 
  เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี 

ศิลปะในชีวิตประจ าวัน รสนิยม องค์ประกอบทางศิลปะและหลักการออกแบบ 
โครงสร้างและการตกแต่ง การน าเอาศิลปะและการออกแบบ มาใช้กับการแต่งกาย อาหาร การตกแต่ง
บ้านเรือน การสื่อสาร และปรับปรุงบุคลิกภาพ 
ศท.สว.151 มนุษย์กับสังคม       3(3-0-6) 
GESO131 Man and Society 
  เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี 
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สังคมมนุษย์ การเปลี่ยนแปลงของสังคมมนุษย์ในมิติต่างๆ ผลกระทบของการ
เปลี่ยนแปลงที่มีต่อวิถีชีวิตของมนุษย์ สถานการณ์ต่างๆ ในสังคมโลก สังคมไทย ด้านเศรษฐกิจสังคม 
การเมืองและการปกครอง แนวทางการด าเนินชีวิตที่เหมาะสมในสังคมปัจจุบันปัจจุบัน 
 
ศท.สว.152 วิถีไทย        3(3-0-6) 
GESO132 Thai Living 
  เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี 

พัฒนาการสังคมไทย วัฒนธรรมประเพณีไทย การเปลี่ยนแปลงสังคมวัฒนธรรม ปัญหา
สังคมและแนวทางแก้ไข แนวทางการด าเนินชีวิตแบบวิถีไทย 
 
ศท.สว.155 วิถีโลก        3(3-0-6) 
GESO133 Global Living 
  เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี    

วิวัฒนาการทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองของสังคมโลก การจัดระเบียบโลกปัญหาและ
การแก้ไขปัญหาของสังคมโลก แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก และการปรับตัวของประเทศไทยต่อ
การเปลี่ยนแปลงของโลก 
 
ศท.ศศ.155 เศรษฐกิจพอเพียง      3(3-0-6) 
GEEC134 Sufficiency Economy 

 เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี   
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพล 

อดุลยเดช การประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และการประกอบสัมมาอาชีพ 
 
ศท.นศ.155 กฎหมายส าหรับการด าเนินชีวิต     3(3-0-6) 
GELW135 Law for Living  

เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี    
กฎหมายที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิต รัฐธรรมนูญแห่งราชอาญาจักรไทยกฎหมายแพ่งและ

พาณิชย์ กฎหมายอาญา กระบวนการยุติธรรม 
 
ศท.ศศ .156  เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน     5)5-3-6(  
GEEC136 Economics in Daily Life 
  เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี 
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แนวคิด หลัก และทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ตามแนวพระราชด าริ 
และการประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตภายใต้การเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน์ 
 
ศท.ศก .157  ภูมิปัญญาศิลปหัตถกรรมไทย     2)2-3-5(  
GECA137 Thai Wisdoms in Handicraft 
  เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี 

วิวัฒนาการและคุณค่าของภูมิปัญญาศิลปหัตถกรรมไทย การออกแบบ การผลิตผลงาน
ศิลปหัตถกรรมไทยในท้องถิ่น 
 
ศท.สว .158  ภูมิสังคมภาคเหนือตอนล่าง     3)3-0-6) 
GESO138 Geosocieties of the Lower Northern Region  

เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี 
พัฒนาการและแนวคิดของภูมิสังคม องค์ประกอบของระบบภูมิสังคม ความ สัมพันธ์

ระหว่างภูมิสังคมกับวิถีชีวิตอย่างยั่งยืน มุ่งเน้นพ้ืนที่ภาคเหนือตอนล่าง  
 
ศท.วท .151  วิทยาศาสตร์เพ่ือคุณภาพชีวิต     5)5-3-6(  
GESC141 Science for Quality of Life 
  เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี 

วิทยาศาสตร์กับชีวิต ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในปัจจุบันรวมทั้ง
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อมและการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
 
ศท.วล .15 2 ชีวิตกับส่ิงแวดล้อม      5)5-3-6(  
GEES142 Life and Environment 

เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี 
พ้ืนฐานของชีวิต และสิ่งแวดล้อม ระบบธรรมชาติของสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากร 

ธรรมชาติ เพ่ือคุณภาพชีวิต ปัญหาสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ศท.คณ .15 3 การคิดและการตัดสินใจ      5)5-3-6(  
GEMA143 Thinking and Decision Making 
  เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี 

กระบวนการคิดของมนุษย์ เทคนิควิธีการคิดแบบต่างๆ การใช้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ 
การใช้ข้อมูลและข้อเท็จจริงส าหรับการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ 
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ศท.สถ .15 4 สถิติในชีวิตประจ าวัน      5)5-3-6(  
GEST144 Statistics in Daily Life  
  เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี  

ความส าคัญของสถิติในชีวิตประจ าวัน เครื่องมือและการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์
การแปลผล และการน าเสนอข้อมูล และการน าสถิติไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 
 
ศท.คณ .15 5 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน     5)5-3-6(  
GEMA145 Mathematics in Daily Life 
  เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี  
  ความคิด กระบวนการทางคณิตศาสตร์ และการสื่อสารทางคณิตศาสตร์ การประยุกต์ใช้
คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
 
ศท.วส .156  สุขภาพจิตในชีวิตประจ าวัน     5)5-3-6(  
GEHE146 Mental Health in Daily Life 
  เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี   

ความหมายและความส าคัญของสุขภาพจิต ปัญหาสุขภาพจิตและการป้องกันแก้ไข การ
วิเคราะห์ การปรับปรุงตนเองให้เข้ากับวัย และสถานการณ์ ผลของสุขภาพจิตต่อสุขภาพ พฤติกรรม
ผิดปกติและการป้องกันแก้ไข การส่งเสริมสุขภาพจิต 
 
ศท.คพ .157  เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต     5)5-3-6(  
GECO147 Information Technology for Life 
  เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี  

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ในการสื่อสาร สืบค้น 
แสวงหาเพ่ือการเรียนรู้ในชีวิตประจ าวัน และการท างานในอนาคต 
 
ศท.พล .151  กายบริหาร       1)3-2-2(  
GEPE151 Physical Exercises 
  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี   

หลักการ ความมุ่งหมาย ความส าคัญและประโยชน์ของกายบริหาร วิธีและการฝึกกาย
บริหาร การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย การประเมินผลสมรรถภาพทางกาย การเลือกวิธีกายบริหารที่
เหมาะสมกับตนเอง 
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ศท.พล .152  กิจกรรมเข้าจังหวะ      1)3-2-2(  
GEPE152 Rhythmic Activities 
  เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี 

คุณค่าและประโยชน์ของกิจกรรมเข้าจังหวะ การเคลื่อนไหวเบื้องต้น เกมการเล่น
ประกอบเพลง การเต้นร าพ้ืนเมืองของไทย และนานาชาติ การลีลาศ การเลือกกิจกรรมเข้าจังหวะที่
เหมาะสมกับตนเอง 
 
ศท.พล .155  กีฬาประเภทบุคคล      1)3-2-2(  
GEPE153 Sports for Personal Purposes 
  เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี 

ประวัติความเป็นมา ของกีฬาประเภทบุคคล ทักษะพ้ืนฐานของกีฬาประเภทบุคคล การ
ฝึกซ้อม กติกา การแข่งขัน ความมีน้ าใจเป็นนักกีฬา และวัฒนธรรมการดูกีฬาที่ดี 
 
ศท.พล .155  กีฬาประเภททีม       1)3-2-2(  
GEPE154 Sports Teams   
  เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี  

ประวัติความเป็นมาของกีฬาประเภททีม ทักษะพ้ืนฐานของกีฬาประเภททีม การฝึกซ้อม
กติกา การแข่งขัน ความมีน้ าใจเป็นนักกีฬา และวัฒนธรรมการดูกีฬาที่ดี 
 
 
 
 
 
 
ศท.วท .155  สุขภาพเพ่ือชีวิต                 2(1-2-3) 
GEHL155 Health for Life 
  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

การดูแลรักษา และพัฒนาสุขภาพ สุขภาพส่วนบุคคล การป้องกันอุบัติเหตุ และการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น สถานการณ์โรคและการป้องกัน การออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 

 
ศท.กส.156 งานช่างในชีวิตประจ าวัน      2(1-2-3) 
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GECS156 Worker in Daily Life  
  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

ลักษณะงานช่างในชีวิตประจ าวัน การใช้และการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้
ในบ้านการซ่อมแซมอุปกรณ์ในบ้านเบื้องต้น 
 
ศท.กอ.157 งานเกษตรในชีวิตประจ าวัน     2(1-2-3) 
GEAG157 Agriculture in Daily Life 
  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี   
  งานเกษตรเบื้องต้น การปลูกพืช การเลี้ยงสัตว์ การถนอมผลผลิตทางการเกษตร การ
จัดการองค์ความรู้เกษตรเพ่ือใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน 
 
ศท.คศ.158 งานคหกรรมในชีวิตประจ าวัน     2(1-2-3) 
GEHO158 Home Economics in Daily Life  

เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี   
งานบ้านและการจัดการบ้าน การท าบัญชีรับจ่ายในครัวเรือน อาหารในชีวิต ประจ าวัน 

ศิลปะการตกแต่ง เสื้อผ้าและเครื่องแต่งกาย 
 

 
 
 
 
 

 
 

5.1.5.2 หมวดวิชาแกนคณะ 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา          หน่วยกิต 
มส.ภท.011 ภาษาไทยเพ่ือชีวิต                      3(3-0-6) 
THAI311 Thai for Life 
  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี  

พัฒนาทักษะเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน เน้นฝึกปฏิบัติทักษะการออกเสียง  การพูด  
การเขียนให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์  ระดับภาษา  ส านวนไทย  มารยาทในการใช้ภาษา  ศึกษาวิเคราะห์
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ภาษาไทยที่ใช้ในสังคมปัจจุบัน  ตระหนักในคุณค่าของภาษาไทย และสามารถประยุกต์ใช้ในการประกอบ
วิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 
 
มส.ภอ.011 ภาษาอังกฤษเพ่ือชีวิต            3(3-0-6) 
ENG     311  English for Life 
  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

พัฒนาทักษะเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน เน้นให้ผู้ เรียนฝึกทักษะ การฟัง การพูด            
การอ่าน การเขียน  ด้วยประโยคที่ ซับ ซ้อนขึ้นได้ถูกต้องตามหลักภาษา วัฒนธรรมและกาลเทศะ           
ของเจ้าของภาษา มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะและเจตคติที่ดี 
 
มส.สว.011 ทักษะชีวิต                3(3-0-6) 
SO011  Life Skills 
  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

การพัฒนาทักษะชีวิต  การเป็นคนดีทั้งทางโลกและทางธรรม  การคบเพ่ือน   ความมี
วินัย  ความเคารพ  ความอดทน  ความกตัญญู  วิธีป้องกันตนเองให้รอดพ้นจากภัยยาเสพติด  โรคเอดส์  
อบายมุข และภัยทางสังคมอ่ืนๆ    วิเคราะห์ปัญหาชีวิตที่เกิดขึ้นต่อคนในครอบครัวและสังคม  เสนอแนะ
วิธีการแก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
มส.สว.  312  การพัฒนาบุคลิกภาพ                     3(3-0-6) 
SO012  Personality Development 
  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี  

พัฒนาบุคลิกภาพ  ความฉลาดทางอารมณ์  และความม่ันใจในตนเอง  หลักการดูแล
สุขอนามัย  ศิลปะการแต่งกาย  รสนิยมและค่านิยมที่ดีในสังคมปัจจุบัน  มารยาททางสังคม  ปฏิสัมพันธ์
และเจตคติที่ดีต่อบุคคลรอบข้าง  เสริมสร้างวินัยและจิตสาธารณะเพ่ือการปรับตัวสู่สังคมคุณภาพ 
 
 5.1.5.5 หมวดวิชาเฉพาะ 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา        หน่วยกิต 
มส.ภญ.113 ภาษาญ่ีปุ่น 1          3(2-2-5) 
JP113 Japanese 1  

เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 



 35 

อักษรฮิรางานะ อักษรคาตากานะ ระบบการเขียนอักษรคันจ ิ และโครงสรา้งประโยค         
ขั้นพ้ืนฐาน ฝึกทักษะในการฟัง พูด อ่าน เขียน เพ่ือสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจ าวัน เรียนรู้
ค าศัพท์ ประมาณ 650  ค า และอักษรคันจิ ประมาณ 70  ตัวอักษร 
 
มส.ภญ.114 ภาษาญ่ีปุ่น 2   3(2-2-5) 
JP114 Japanese 2 

เงื่อนไขรายวิชา : ต้องผ่านการเรียนรายวิชา มส .ภญ.115 มาก่อนหรือได้รับความ
เห็นชอบจากสาขาวิชา 

โครงสร้างประโยคขั้นพ้ืนฐานต่อจากภาษาญี่ปุ่น 1  ฝึกทักษะในการฟัง พูด อ่าน เขียน 
เพ่ือสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจ าวัน เรียนรู้ค าศัพท์เพ่ิมขึ้นอีก ประมาณ 400   ค า และอักษร
คันจิเพ่ิมอีก ประมาณ 100  ตัวอักษร  
 
มส.ภญ.123 การฟังและพูดภาษาญ่ีปุ่น 1  3(2-2-5) 
JP123 Japanese Listening and Speaking 1 

เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

ส านวนภาษาที่ใช้ในการเล่าบรรยายเหตุการณ์เรื่องราวต่างๆ และฝึกทักษะการฟังและ  
การพูดในสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจ าวันโดยใช้โครงสร้างประโยคที่เรียนมา 

 
มส.ภญ.124 การฟังและพูดภาษาญ่ีปุ่น 2   3(2-2-5) 
JP124 Japanese Listening and Speaking 2 

เงื่อนไขรายวิชา : ต้องผ่านการเรียนรายวิชา มส .ภญ.125 มาก่อนหรือได้รับความ
เห็นชอบจากสาขาวิชา 

ส านวนภาษาที่ใช้ในการแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่างๆ ที่สนใจ ฝึกทักษะการฟังเพ่ือ
ความเข้าใจ และฝึกฝนทักษะการพูด ทั้งการสนทนา การให้ข้อมูล และการแสดงความคิดเห็นใน
สถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจ าวันโดยใช้โครงสร้างประโยคที่เรียนมาในระดับที่สูงขึ้น 
 
มส.ภญ.215 ภาษาญ่ีปุ่น 3   3(2-2-5) 
JP215 Japanese 3 

เงื่อนไขรายวิชา : ต้องผ่านการเรียนรายวิชา มส .ภญ.115 มาก่อนหรือได้รับความ
เห็นชอบจากสาขาวิชา 
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โครงสร้างประโยคที่ซับซ้อนขึ้น ฝึกทักษะในการฟัง พูด อ่าน เขียนเพ่ิมเติม เพ่ือสื่อสาร
ข้อมูลและความรู้สึกนึกคิดในสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง เรียนรู้ค าศัพท์เพ่ิมอีก ประมาณ 600     ค า 
และอักษรคันจิเพ่ิมอีก ประมาณ 130   ตัวอักษร  
 
มส.ภญ.216 ภาษาญ่ีปุ่น 4    3(2-2-5) 
JP216 Japanese 4 

เงื่อนไขรายวิชา : ต้องผ่านการเรียนรายวิชา มส .ภญ.215 มาก่อนหรือได้รับความ
เห็นชอบจากสาขาวิชา  

โครงสร้างประโยคที่ซับซ้อนขึ้นต่อเนื่องจากภาษาญี่ปุ่น 3  ฝึกทักษะในการฟัง พูด อ่าน 
เขียนเพ่ิมเติม เพ่ือสื่อสารข้อมูลและความรู้สึกนึกคิดในสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง ในระดับที่สูงขึ้น 
เรียนรู้ค าศัพท์เพ่ิมอีก ประมาณ 800  ค า และอักษรคันจิเพ่ิมอีก ประมาณ 130  ตัวอักษร  

 
มส.ภญ.225 การฟังและพูดภาษาญ่ีปุ่น 3  3(2-2-5) 
JP225 Japanese Listening and Speaking 3 

 เงื่อนไขรายวิชา : ต้องผ่านการเรียนรายวิชา มส.ภญ.125 มาก่อนหรือได้รับความ
เห็นชอบจากสาขาวิชา  

การฟังและพูดแสดงความคิดเห็นในระดับที่ยากขึ้น ฝึกทักษะการฟังและการพูดอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งฝึกการจับใจความส าคัญและถ่ายทอดข้อความหรือสรุปเนื้อหาได้อย่างถูกต้อง 
 
มส.ภญ.226 การฟังและพูดภาษาญ่ีปุ่น 4  3(2-2-5) 
JP226 Japanese Listening and Speaking 4 

 เงื่อนไขรายวิชา : ต้องผ่านการเรียนรายวิชา มส.ภญ.225 มาก่อนหรือได้รับความ
เห็นชอบจากสาขาวิชา  

การฟังจับใจความส าคัญและการพูดแสดงความคิดเห็นในหัวข้อที่ก าหนดให้  จากข่าว  
บทความ วิดีทัศน์ ภาพยนตร์ เป็นต้น 
 
 
มส.ภญ.232 การอ่านภาษาญ่ีปุ่น 1  3(3-0-6) 
JP232 Japanese Reading 1 

 เงื่อนไขรายวิชา : ต้องผ่านการเรียนรายวิชา มส.ภญ.115 มาก่อนหรือได้รับความ
เห็นชอบจากสาขาวิชา  
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  หลักการอ่าน ฝึกอ่านข้อความหรือบทความที่มีรูปประโยคและเนื้อหาที่เข้าใจง่าย และ
ฝึกการตอบค าถามเพ่ือทดสอบความเข้าใจ รวมทั้งฝึกการใช้พจนานุกรมภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการค้นคว้าด้วย
ตนเอง 
 
มส.ภญ.233 การอ่านภาษาญ่ีปุ่น 2  3(3-0-6) 
JP233 Japanese Reading 2 

 เงื่อนไขรายวิชา : ต้องผ่านการเรียนรายวิชา มส.ภญ.252 มาก่อนหรือได้รับความ
เห็นชอบจากสาขาวิชา 
 การอ่านจับใจความ ข้อความ บทความที่มีโครงสรา้งประโยคที่ซับซ้อนขึ้น ฝึกสรุป  ใจความ
ส าคัญของเรื่องที่อ่าน รวมทั้งศึกษาวิธีการหาความหมายของค าศัพท์ และส านวนต่างๆ  
 
มส.ภญ.241 การเขียนภาษาญ่ีปุ่น 1  3(3-0-6) 
JP241 Japanese Writing 1 

 เงื่อนไขรายวิชา : ต้องผ่านการเรียนรายวิชา มส.ภญ.251 มาก่อนหรือได้รับความ
เห็นชอบจากสาขาวิชา 

การเขียนเรียงความบรรยายสิ่งต่างๆ โดยใช้ค าศัพท์ ส านวน และโครงสร้างประโยคที่เรียนมา
อย่างเหมาะสม 
 
มส.ภญ.251 ภาษาศาสตร์ภาษาญ่ีปุ่นเบ้ืองต้น  3(3-0-6) 
JP251 Introduction to Japanese Linguistics 

 เงื่อนไขรายวิชา : ต้องผ่านการเรียนรายวิชา มส.ภญ.115 มาก่อนหรือได้รับความ
เห็นชอบจากสาขาวิชา 

ระบบเสียง ระบบค า โครงสร้างของประโยค และระบบความหมายของภาษาญี่ปุ่น 
 
 
 
 
มส.ภญ.317 ภาษาญ่ีปุ่น 5   3(2-2-5) 
JP317 Japanese 5 

 เงื่อนไขรายวิชา : ต้องผ่านการเรียนรายวิชา มส.ภญ.216 มาก่อนหรือได้รับความ
เห็นชอบจากสาขาวิชา  
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โครงสร้างประโยคที่ซับซ้อนขึ้น ทักษะในการฟัง พูด อ่าน เขียนในระดับขั้นพ้ืนฐานต่อเนื่อง
ถึงระดับชั้นกลาง เพ่ือให้สามารถใช้ภาษาญี่ปุ่นสื่อสารในโอกาสต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง   เรียนรู้ค า ศัพท์เพ่ิม
อีก ประมาณ 10000  ค า และอักษรคันจิเพ่ิมอีก ประมาณ 160  ตัวอักษร  
 
มส.ภญ.318 ภาษาญ่ีปุ่น 6   3(2-2-5) 
JP318 Japanese 6  

 เงื่อนไขรายวิชา : ต้องผ่านการเรียนรายวิชา มส.ภญ.517 มาก่อนหรือได้รับความ
เห็นชอบจากสาขาวิชา 

โครงสร้างประโยคในระดับชั้นกลางต่อจากภาษาญี่ปุ่น 5   ฝึกทักษะในการฟัง พูด อ่าน 
เขียนในระดับชั้นกลาง เพ่ือให้สามารถเข้าใจและใช้ภาษาญี่ปุ่นได้อย่างเป็นธรรมชาติ เรียนรู้  ค าศัพท์เพ่ิม
อีก ประมาณ 10200  ค า และอักษรคันจิเพ่ิมอีกประมาณ 160  ตัวอักษร  
 
มส.ภญ.527 การฟังและพูดภาษาญ่ีปุ่น 5   3(2-2-5) 
JP327 Japanese Listening and Speaking 5 
 เงื่อนไขรายวิชา : ต้องผ่านการเรียนรายวิชา มส.ภญ.226 มาก่อนหรือได้รับความ
เห็นชอบจากสาขาวิชา  

ส านวนและรูปแบบการพูดในที่สาธารณชน ฝึกทักษะการฟังเพ่ือจับใจความและการ
รายงานเรื่องราวและสถานการณ์ในหัวข้อต่างๆ โดยใช้โครงสร้างประโยคที่เรียนมา  

 
มส.ภญ.528 การฟังและพูดภาษาญ่ีปุ่น 6  3(2-2-5) 
JP328 Japanese Listening and Speaking 6 

 เงื่อนไขรายวิชา : ต้องผ่านการเรียนรายวิชา มส.ภญ.527 มาก่อนหรือได้รับความ
เห็นชอบจากสาขาวิชา  

ส านวนและรูปแบบการพูดในที่สาธารณชนในระดับที่สูงขึ้น ฝึกทักษะการฟังเพ่ือจับ
ใจความ  และฝึกการกล่าวสุนทรพจน์ การน าเสนอรายงานหัวข้อต่างๆ  
 
 
 
มส.ภญ.534 การอ่านภาษาญ่ีปุ่น 3  3(3-0-6) 
JP334 Japanese Reading 3 

 เงื่อนไขรายวิชา : ต้องผ่านการเรียนรายวิชา มส.ภญ.255 มาก่อนหรือได้รับความ
เห็นชอบจากสาขาวิชา 
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การอ่านข้อเขียนและบทความที่คัดมาจากวารสาร นิตยสา ร และหนังสือพิมพ์   โดย
ศึกษาค าศัพท์ และส านวนของภาษาที่ใช้ในข่าวและบทความต่างๆ รวมทั้งฝึก   การวิเคราะห์การเชื่อมโยง
ประโยค ข้อความ และส่วนต่างๆ ของเรื่องที่อ่าน  
 
มส.ภญ.542 การเขียนภาษาญ่ีปุ่น 2  3(3-0-6) 
JP342 Japanese Writing 2 

 เงื่อนไขรายวิชา : ต้องผ่านการเรียนรายวิชา มส.ภญ.251 มาก่อนหรือได้รับความ
เห็นชอบจากสาขาวิชา 

หลักการเขียน และทั กษะการเขียนเรียงความเพ่ือถ่ายทอดข้ อมูล เรื่องราว และ  
เหตุการณ์ต่างๆ โดยใช้โครงสร้างประโยคที่เรียนมาในระดับที่สูงขึ้น 

 
มส.ภญ.543 การเขียนภาษาญ่ีปุ่น 3  3(3-0-6) 
JP343 Japanese Writing 3 

 เงื่อนไขรายวิชา : ต้องผ่านการเรียนรายวิชา มส.ภญ.552 มาก่อนหรือได้รับความ
เห็นชอบจากสาขาวิชา 

การเขียนจดหมายส่วนตัว การเขียนจดหมายสมัครงาน การเขียนเรียงความบรรยายเรื่อง
ต่างๆ โดยสามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองประกอบและการเขียนรายงานเชิงวิชาการ 
 
มส.ภญ.357 ญ่ีปุ่นศึกษา    3(3-0-6) 
JP357 Japanese Studies  

 เงื่อนไขรายวิชา : ต้องผ่านการเรียนรายวิชา มส.ภญ.216 มาก่อนหรือได้รับความ
เห็นชอบจากสาขาวิชา 

ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และวัฒนธรรมของญี่ปุ่น 
 

มส.ภญ.555     โครงสร้างภาษาญ่ีปุ่น            3(3-0-6) 
JP355         Structure of Japanese 
 เงื่อนไขรายวิชา : ต้องผ่านการเรียนรายวิชา มส.ภญ.216 มาก่อนหรือได้รับความ
เห็นชอบจากสาขาวิชา 
 การวิเคราะห์ชนิดและหน้าที่ของค าตลอดจนโครงสร้างประโยคแบบต่างๆ ในภาษาญี่ปุ่น 

 
มส.ภญ.363 การแปลภาษาญ่ีปุ่น    3(2-2-5) 
JP363 Japanese Translation  
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 เงื่อนไขรายวิชา : ต้องผ่านการเรียนรายวิชา มส.ภญ.216 มาก่อนหรือได้รับความ
เห็นชอบจากสาขาวิชา 

หลักการแปล และการแปลข้อความ บทความขนาดสั้นและขนาดกลางที่มีรูปประโยค
และเนื้อหาที่เข้าใจง่ายและค่อนข้างซับซ้อน สังเกตและวิเคราะห์การถอดความในงานแปลการ์ตูน 
วรรณกรรมร่วมสมัย เอกสารของบริษัทและหน่วยราชการของนักแปลมืออาชีพ 

 

มส.ภญ.462 การแปลภาษาญ่ีปุ่นแบบล่าม  3(2-2-5) 
JP462 Japanese Interpretation  

 เงื่อนไขรายวิชา : ต้องผ่านการเรียนรายวิชา มส.ภญ.565 มาก่อนหรือได้รับความ
เห็นชอบจากสาขาวิชา 
 การแปลแบบล่าม เทคนิคการฟังและแปลเป็นภาษาปลายทางทันทีเป็นรายวิชาระดับสูง
ส าหรับนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายเท่านั้น ฝึกการแปลปากเปล่าอย่างคล่องแคล่วและฉับพลัน โดยแปลจาก
ภาษาญี่ปุ่นเป็นภาษาไทยและจากภาษาไทยเป็นภาษาญี่ปุ่น ฝึกเป็นล่ามในสถานการณ์จ าลอง 
 
มส.ภญ.571 ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือการท่องเท่ียว 1  3(3-0-6) 
JP371 Japanese for Tourism 1 

 เงื่อนไขรายวิชา : ต้องผ่านการเรียนรายวิชา มส.ภญ.216 มาก่อนหรือได้รับความ
เห็นชอบจากสาขาวิชา 
  ทักษะการฟังและพูดส านวนภาษาที่ใช้ในการบริการ และสนทนากับนักท่องเที่ยว โดยจัด
สถานการณ์จ าลองในการปฏิบัติงาน  
 
มส.ภญ.372 ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือการท่องเท่ียว 2  3(3-0-6) 
JP372 Japanese for Tourism 2 

 เงื่อนไขรายวิชา : ต้องผ่านการเรียนรายวิชา มส.ภญ.571 มาก่อนหรือได้รับความ
เห็นชอบจากสาขาวิชา 
 ศึกษาต่อจากภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการท่องเที่ยว 1 ในการบรรยายและให้ข้อมูลเก่ียว กับ
สถานที่ท่องเที่ยว ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และความรู้ทั่วไปเก่ียวกับประเทศไทย 
 
มส.ภญ.374 ภาษาญ่ีปุ่นธุรกิจและการโรงแรม  3(2-2-5) 
JP374 Japanese for Business and Hotel 
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 เงื่อนไขรายวิชา : ต้องผ่านการเรียนรายวิชา มส.ภญ.517 มาก่อนหรือได้รับความ
เห็นชอบจากสาขาวิชา 
  ส านวนภาษาญี่ปุ่นที่จ าเป็นต้องใช้ในแวดวงธุรกิจและส านวนภาษาที่ใช้ในการบริการใน
โรงแรม โดยใช้สถานการณ์จ าลอง เช่น งานส่วนหน้า ภัตตาคาร ร้านขายของที่ระลึก เป็นต้น  
รวมทั้งวัฒนธรรมในการท างานแบบญี่ปุ่น เพ่ือให้เข้าใจวิธีปฏิบัติตนในการติดต่อธุรกิจกับ ชาวญี่ปุ่นและ
นักท่องเที่ยวชาวญี่ปุ่น 
 
มส.ภญ.476 การสอนภาษาญ่ีปุ่นในฐานะภาษาต่างประเทศ  3(3-0-6) 
JP476 Teaching Japanese as a Foreign Language 
 เงื่อนไขรายวิชา : ต้องผ่านการเรียนรายวิชา มส.ภญ.518 มาก่อนหรือได้รับความ
เห็นชอบจากสาขาวิชา 

หลักและวิธีการสอนภาษาญี่ปุ่นในฐานะภาษาต่างประเทศ ทั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติ 
เพ่ือให้สามารถสอนภาษาญี่ปุ่นให้แก่นักเรียนชาวไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
มส.ภญ.391 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาญ่ีปุ่น 1   2(93) 
JP591 Preparation for Professional Experience in Japanese 1 

  เงื่อนไขรายวิชา : ต้องผ่านการเรียนรายวิชา กลุ่มวิชาเอกบังคับทุกรายวิชาหรือได้รับ
ความเห็นชอบจากสาขาวิชา 

การเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ให้มีความรู้ ทักษะ 
แรงจูงใจ และเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพภาษาญี่ปุ่น  โดยใช้สถานการณ์จ าลองในรูปแบบต่างๆ ซ่ึงเก่ียวข้องกับ
งานที่ใช้ภาษาญี่ปุ่น 
 
มส.ภญ.392 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาญ่ีปุ่น 1  5(550) 
JP392 Field Experience in Japanese 1 
  เงื่อนไขรายวิชา : ต้องผ่านการเรียนรายวิชา มส .ภญ.591 มาก่อนหรือได้รับความ
เห็นชอบจากสาขาวิชา 
  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านภาษาญี่ปุ่นในหน่วยงาน  สถานประกอบการที่มี การใช้
ภาษาญี่ปุ่น ภายใต้การควบคุมของอาจารย์นิเทศก์ และผู้บริหารกิจการ โดยจัดให้มีการปฐมนิเทศก่อนฝึก 
และมีการสัมมนา อภิปราย และสรุปผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 
มส.ภญ.491 หัวข้อเฉพาะเก่ียวกับญ่ีปุ่นศึกษา 3(2-2-5)  
JP491 Selected Topics in Japanese Studies 
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  เงื่อนไขรายวิชา : ต้องผ่านการเรียนรายวิชา มส.ภญ.518 และ มส .ภญ .357 มาก่อน
หรือได้รับความเห็นชอบจากสาขาวิชา 

การค้นคว้า วิเคราะห์ น าเสนอ อภิปรายและเขียนรายงานหัวข้อเฉพาะเก่ียวกับภาษา สังคม 
และวัฒนธรรมญี่ปุ่น 
 
มส.ภญ.595 การเตรียมสหกิจศึกษาทางภาษาญ่ีปุ่น 1(3-5-1) 
JP493 Co-operative Education Preparation in Japanese 
  เงื่อนไขรายวิชา : ต้องผ่านการเรียนรายวิชา กลุ่มวิชาเอกบังคับทุกรายวิชาหรือได้รับ
ความเห็นชอบจากสาขาวิชา 
  การเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนออกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ โดยให้มีองค์ความรู้
ในเรื่องหลักการและแนวคิดของสหกิจศึกษา กระบวนการและระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับสหกิจศึกษา 
 
มส.ภญ.595 สหกิจศึกษาทางภาษาญ่ีปุ่น  6(...) 
JP494 Co-operative Education in Japanese 
  เงื่อนไขรายวิชา : ต้องผ่านการเรียนรายวิชา มส.ภญ.595 มาก่อนหรือได้รับความ
เห็นชอบจากสาขาวิชา 
  การฝึกงานในหน่วยงานภาคเอกชนหรือรัฐวิสาหกิจ โดยน าความรู้ทางด้านภาษาญี่ปุ่นทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่ได้ศึกษาไปใช้ในสถานประกอบการ 
 

 
 
 

ค าอธิบายรายวิชาท่ีเปิดสอนให้หลักสูตรอ่ืนเรียน  
มส.ภญ.111 ภาษาญ่ีปุ่นเบ้ืองต้น 1  3-(2-2-5)  
JP111 Elementary Japanese 1 
  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 
  อักษรฮิรางานะ อักษร คาตากานะ ค าศัพท์ โครงสร้างประโยคระดับชั้นต้น ฝึกทักษะ ในการ
ฟัง พูด อ่าน เขียน เพ่ือสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจ าวัน 
 
มส.ภญ.112 ภาษาญ่ีปุ่นเบ้ืองต้น 2  3(2-2-5)  
JP112 Elementary Japanese 2 
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  เงื่อนไขรายวิชา : รายวิชาท่ีต้องศึกษามาก่อน มส.ภญ.111 หรือได้รับความเห็นชอบจาก
สาขาวิชา 
  ไวยากรณ์และโครงสร้างประโยคที่ซับซ้อนขึ้น ฝึกทักษะในการฟัง พูด อ่าน เขียน เพ่ือสื่อสาร
ในสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง 
 
มส.ภญ.121 การใช้ภาษาญ่ีปุ่น 1  3(2-2-5)  
JP121 Usage in Japanese 1 
  เงื่อนไขรายวิชา : ต้องผ่านการเรียนรายวิชา มส.ภญ.112 มาก่อนหรือได้รับความเห็นชอบ
จากสาขาวิชา 
  โครงสร้างประโยคขั้นพ้ืนฐานต่อเนื่องจากภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 2  โดยเน้นฝึกทักษะการฟังและ
การพูด เพ่ือใช้ภาษาญี่ปุ่นสื่อสารในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
มส.ภญ.122 การใช้ภาษาญ่ีปุ่น 2   3(2-2-5)  
JP122 Usage in Japanese 2 
  เงื่อนไขรายวิชา : ต้องผ่านการเรียนรายวิชา มส.ภญ.121 มาก่อนหรือได้รับความเห็นชอบ
จากสาขาวิชา 
  โครงสร้างประโยคที่ซับซ้อนขึ้นต่อเนื่องจากการใช้ภาษาญี่ปุ่น 1 โดยเน้นฝึกทักษะการฟังและ
การพูด เพ่ือสื่อสารข้อมูล แสดงความรู้สึกนึกคิด และความคิดเห็นต่อสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 
 
 
 
 
มส.ภญ.575 ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือการส่ือสารในการท างาน 1      3(2-2-5) 
JP375 Communicative Japanese for Careers 1 

  เงื่อนไขรายวิชา : ต้องผ่านการเรียนรายวิชา มส.ภญ.122 มาก่อนหรือได้รับความเห็นชอบ
จากสาขาวิชา 

ค าศัพท์ ส านวนภาษาและวัฒนธรรมในการท างานแบบญี่ปุ่นที่จ าเป็นต้องใช้ในการ
ติดต่อสื่อสารและการท างานกับชาวญี่ปุ่น โดยเน้นทักษะการฟังและการพูดที่ถูกต้องและเหมาะสม 
ในสถานการณ์ต่างๆ  
 
มส.ภญ.576 ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือการส่ือสารในการท างาน 2       3(2-2-5) 
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3 มส ภญ 1 2 

JP576 Communicative Japanese for Careers 2 

  เงื่อนไขรายวิชา : ต้องผ่านการเรียนรายวิชา มส.ภญ.575 มาก่อนหรือได้รับความเห็นชอบ
จากสาขาวิชา 

ค าศัพท์ ส านวนภาษาและวัฒนธรรมในการท างานแบบญี่ปุ่นเพ่ิมเติมต่อจากภาษาญี่ปุ่น
เพ่ือการสื่อสารในการท างาน 1 โดยเน้นทักษะการฟัง การพูด ความเข้าใจในวิธีการติดต่อสื่อสาร และวิธี
ปฏิบัติตนในการท างานกับชาวญี่ปุ่น 
 
มส.ภญ.577 ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือการท่องเท่ียวและโรงแรม 1       3(2-2-5)  
JP377 Japanese for Tourism and Hotel 1 

  เงื่อนไขรายวิชา : ต้องผ่านการเรียนรายวิชา มส.ภญ.122 มาก่อนหรือได้รับความเห็นชอบ
จากสาขาวิชา 
  ค าศัพท์ ส านวนในภาษาญี่ปุ่นที่เก่ียวข้องกับงานในด้านท่องเที่ยวและโรงแรม โดยเน้นทักษะฟัง 
พูดเพ่ือการสื่อสารกับนักท่องเที่ยวและลูกค้าชาวญี่ปุ่น 
 
มส.ภญ.578 ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือการท่องเท่ียวและโรงแรม 2            3(2-2-5) 
JP578 Japanese for Tourism and Hotel 2 
  เงื่อนไขรายวิชา : ต้องผ่านการเรียนรายวิชา มส.ภญ.577 มาก่อนหรือได้รับความเห็นชอบ
จากสาขาวิชา 
  ค าศัพท์ ส านวนในภาษาญี่ปุ่นที่เก่ียวข้องกับงานในด้านท่องเที่ยวและโรงแรมโดยเน้นทักษะฟัง 
พูดเพ่ือการสื่อสารกับนักท่องเที่ยวและลูกค้าชาวญี่ปุ่น รวมถึงมารยาทที่มีต่อนักท่องเที่ยวและลูกค้าชาวญี่ปุ่น
เพ่ิมเติมจากภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการท่องเที่ยวและโรงแรม 1   
 
 

5.1.6  ความหมายของเลขรหัสวิชา 
 ตัวเลขและตัวอักษร มีความหมายดังนี้ 

1. มส.   หมายถึง อักษรย่อของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
2. ภญ .  หมายถึง อักษรย่อของกลุ่มสาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 
3. เลขหลักร้อย  หมายถึง ระดับความยากง่ายหรือชั้นปี 
4. เลขหลักสิบ  หมายถึง กลุ่มวิชาในหมวดสาขาวิชา 
5. เลขหลักหน่วย หมายถึง ล าดับก่อนหลังของรายวิชา 
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ล ำดบักอ่นหลงัของรำยวชิำ 

กลุม่วชิำในสำขำวชิำ 

ระดบัควำมยำกงำ่ยหรือช ั้นปี 

อกัษรยอ่คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

อกัษรยอ่สำขำวชิำภำษำญี่ปุ่น 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น  ซ่ึงอยู่ในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ได้จัดลักษณะเนื้อหาวิชาออกเป็น

กลุ่มวิชา  ดังนี้ 
 

0 กลุ่มวิชา  ศึกษาทั่วไป ศท.ภญ.(xxx) 
1 กลุ่มวิชา  ไวยากรณ์และรูปแบบการใช้ มส.ภญ .-1-( ) 
2 กลุ่มวิชา  ทักษะด้านการฟัง – พูด  มส.ภญ .-2-( ) 
3 กลุ่มวิชา  ทักษะการอ่าน มส.ภญ .-3-( ) 
4 กลุ่มวิชา  ทักษะการเขียน มส.ภญ .-4-( ) 
5 กลุ่มวิชา  ภาษา   / สังคม   / วัฒนธรรม   / วรรณคดี  มส.ภญ .-5-( ) 
6 กลุ่มวิชา  การแปล มส.ภญ .-6-( ) 
7 กลุ่มวิชา  เฉพาะกิจ มส.ภญ .-7-( ) 
8 กลุ่มวิชา  ------------- มส.ภญ .-8-( ) 
9 กลุ่มวิชา  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ / การวิจัยและสัมมนา       มส.ภญ .-9-( )



3.2 ชื่อ ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  
3.2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ปี พ.ศ. 

1 ณัฏฐิรา  ทับทิม อาจารย์ Ph.D. 
 

M.A. 
 

ศศ.บ. 

Language and 
Culture 
Japanese 
Linguistics 
ภาษาอังกฤษ 

Osaka University 
 
Osaka University of Foreign Language 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

2552 
 

2549 
 

2545 
2 ศุภลักษณ์   วิริยะสุมน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ค.ด. 

กศ.ม. 
 

ศศ.บ. 

อุดมศึกษา 
ภาษาศาสตร์ 
การศึกษา 
ภาษาอังกฤษ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร    
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่    

2547 
2528 

 
2522 

3 สุจิตรา  เลิศเสม อาจารย์ ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

 

ญี่ปุ่นศึกษา 
ภาษาญี่ปุ่น 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2547 
2543 
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3.2.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน  
ล าดับท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ปี พ.ศ. 

1 ณัฏฐิรา  ทับทิม อาจารย์ Ph.D. 
 

M.A. 
 

ศศ.บ. 

Language and 
Culture 
Japanese Linguistics 
 
ภาษาอังกฤษ 

Osaka University 
 
Osaka University of Foreign 
Language 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

2552 
 

2549 
 

2545 
2 ศุภลักษณ์   วิริยะสุมน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ค.ด. 

กศ.ม. 
 

ศศ.บ. 

อุดมศึกษา 
ภาษาศาสตร์ 
การศึกษา 
ภาษาอังกฤษ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหา วิ ท ย า ลั ยศ รี นค ริ น ทร วิ โ ร ฒ 
ประสานมิตร    
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่    

2547 
2528 

 
2522 

3 สุจิตรา  เลิศเสม อาจารย์ ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

 

ญี่ปุ่นศึกษา 
ภาษาญี่ปุ่น 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2547 
2543 

4 กนกรัตน์  ปิลาผล อาจารย์ ศศ.บ. 
 

ภาษาญี่ปุ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 2550 

5 กิตติชัย  ทองอ่วม อาจารย์ ศศ.บ. 
 

ภาษาญี่ปุ่น มหาวิทยาลัยนเรศวร 2552 

6 Takako Arimura อาจารย์ B.A. Liberal Art The Open University of Japan 2553 
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ล าดับท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ปี พ.ศ. 

 
7 

 
Yuko Imamura 

 
อาจารย์ 

 
B.S. 

 
Life Science 

 
Tokyo University of Pharmacy 
and Life Sciences 

 
2544 

8 Mio Sekimoto อาจารย์ B.A. Law Ritsumekan University 2551 

9 Yukio Segawa อาจารย์ B.A. French Yamaguchi University 2536 
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4. องค์ประกอบเก่ียวกับประสบการณ์ภาคสนาม 
 1) การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน ประกอบด้วย การรับฟังบรรยายหัวข้องานด้าน
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับสายงานวิชาชีพภาษาญี่ปุ่นจากวิทยากรผู้ มีประสบการณ์ ฝึกทักษะด้านภาษาญี่ปุ่น 
ภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอร์ และทดลองฝึกปฎิบัติงานต่างๆ 
 2) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการต่างๆ ที่ เก่ียวข้องกับภาษาญี่ปุ่น ประกอบด้วย 
การปฏิบัติงาน การจัดท าบันทึก สรุปรายงาน การสัมมนา และประเมินผล 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
 1) สามารถบูรณาการความรู้ที่เรียนมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 
 2) มีทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการจริง 
 3) มีทักษะในการคิด วิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหา 
 4) มีเจตคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรมและบุคลิกภาพที่เหมาะสมต่อวิชาชีพ 
 5) มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 6) สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

4.2 ช่วงเวลา  
 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 

5.5 การจัดเวลาและตารางสอน  
 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 450 ชัว่โมง ในชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2  
 
5. ข้อก าหนดเก่ียวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย ไม่มี 
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หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู้และกลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 
1.การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

 ภายในปีพ.ศ. 2558 อาเซียนได้ก าหนดให้การก่อต้ังประชาคมอาเซียนเสร็จสิ้น ซ่ึงจะก่อให้เกิดทั้งผลดี
และผลกระทบต่อประเทศและแรงงานที่เข้าสู่แหล่งงาน ส่งผลให้เกิดการเคลื่อนย้ายแรงงานอย่างเสรี
ระหว่างอาเซียนด้วยกัน และเม่ือประชาคมอาเซียนก่อต้ังขึ้น ความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียนกับจีน 
เกาหลีใต้ ญี่ปุ่น หรือที่ เรียกว่า อาเซียน+3 มีแนวโน้มที่จะเพ่ิมขึ้นและเป็นไปอย่างกว้างขวาง นักศึกษา
สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามควรมี
คุณลักษณะพิเศษที่จะตอบสนองกับการเปลี่ยนแปลงดังนี้ 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1. มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานทางภาษาอังกฤษ 
สามารถสื่อสารในชีวิตประจ าวันได้ 

-รายวิชาภาษาอังกฤษซ่ึงส่งเสริม/สนับสนุนให้เรียน
เป็นวิชาโทได้มีการปรับเปลี่ยนรายวิชาที่เน้นภาษา 
อังกฤษเพ่ือการสื่อสารมากยิ่งขึ้น  

2. มีความรู้เท่าทันเหตุการณ์การเปลี่ยนแปลงของ
อาเซียน 
 

-ให้นักศึกษาสืบค้นเรื่องประชาคมอาเซียน น า
ความรู้ที่ได้มาบูรณาการกับการเรียนการสอน     
ในรายวิชา JP 357 ญี่ปุ่นศึกษา และ JP 491 หัวข้อ
เฉพาะเก่ียวกับญี่ปุ่นศึกษา 

3. ใฝ่รู้ - ให้อาจารย์ผู้สอน ส่งเสริม สอดแทรกในทุก
รายวิชา โดยมอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้าข้อมูลคิด
วิเคราะห์ แล้วน ามาพูดคุยแลกเปลี่ยน 
ในชั้นเรียน 
- ส่งเสริมและสอดแทรกให้นักศึกษาคิดวิเคราะห์
และพิจารณาสภาพสังคมใกล้ตัวและสภาพ
สิ่งแวดล้อม ระดมสมองร่วมกันคิดแนวทางป้องกัน
และแนวทางการแก้ปัญหาในทุกรายวิชา 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1. มีความซ่ือสัตย์  สุจริต 

 2. มีวินัยและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 3. มีทัศนคติและจรรยาบรรณที่ดีต่อวิชาชีพ 
     4. มีจิตสาธารณะ 
     5. มีความเคารพ อ่อนน้อมและให้เกียรติผู้อ่ืน 

2.1.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ก าหนดให้มีวัฒนธรรมของสาขาวิชาฯ เพ่ือให้เกิดผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจรยิธรรมตามที่

ได้ก าหนดไว้ โดยใช้กลยุทธ์การสอนสอดแทรกในรายวิชา และกิจกรรมทั้งในและนอกหลักสูตร รวมถึงการแสดง
พฤติกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดีของอาจารย์แก่นักศึกษา จนเกิดการเลียนแบบตามแนวทาง การเรียนการสอน
ของนีโอฮิวแมนนิส (Neo-humanist) มีการเสริมแรงในทางบวกเม่ือนักศึกษาแสดงพฤติกรรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2.1.5 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1. ประเมินจากการตรงเวลาในการเข้าชั้นเรียน การส่งงาน การปฏิบัติตามกฏระเบียบของ

สถาบันและสังคม  
2. ประเมินจากความซ่ือสัตย์ในการท าข้อสอบและการท าการบ้านของนักศึกษา  
3. ประเมินจากการช่วยงานส่วนรวม  
4. ประเมินจากพฤติกรรมการใช้ทรัพยากรต่างๆ  

2.2 ความรู้ 
2.2.1 ด้านความรู้ 

1. รู้รอบ 
2. รู้ลึก  
3. บูรณาการ 
4. ประยุกต์ใช้ 

2.2.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้  
                ใช้หลักการสอนแบบมุ่งประสบการณ์ภาษา (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ0 2540) 
โดยกระตุ้นให้นักศึกษาเกิดความรู้สึกอยากแสดงออกทางภาษาเพ่ือสื่อความหมายด้วยตนเอง เน้นบริบททาง
ภาษาที่มีความหมายแก่ผู้เรียนตามหลักการใช้ภาษาในสังคมในสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสมกับ
กาลเทศะ รวมถึงมอบหมายให้ค้นคว้า อภิปราย และท ารายงานทั้งเด่ียวและกลุ่ม  มีการติว และการฝึก ใน
ห้องปฏิบัติการทางภาษา 
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2.2.5 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1. ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
2. ประเมินการท างานที่ได้รับมอบหมาย 
3. ประเมินจากผลการประเมินของผู้ประกอบการที่รับนักศึกษาไปฝึกประสบการณ์ 

2.3 ทักษะทางปัญญา 
2.5.1 ด้านทักษะทางปัญญา 

1. คิดเป็น 
2. แก้ปัญหาเป็น 
3. น าความรู้ในศาสตร์มาใช้สร้างสรรค์ 

2.5.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมกลุ่ม (Group Process) เช่น เกม บทบาทสมมติ สถานการณ์

จ าลอง กรณีตัวอย่าง ละครและกลุ่มย่อย นอกจากจะช่วยให้นักศึกษาพัฒนาความรู้จักคิด พิจารณาใช้เหตุผล 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และความสามารถในการสื่อสารกับบุคคลอ่ืนแล้ว ยังเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษารู้จัก
ประยุกต์ใช้ความรู้ที่เรียนมาและรู้ลักษณะเด่นและด้อยของตนเองมากขึ้น นอกจากนี้มีการเสริมกิจกรรมการท า
วารสารนอกชั้นเรียนเพ่ือให้นักศึกษารู้จักแหล่งข้อมูลและหาข้อมูลด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

2.5.5 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1. ประเมินจากการท ากิจกรรมโดยการสังเกตของอาจารย์และ/หรือเพ่ือนร่วมชั้นเรียน  
2. ประเมินจากกลวิธีในการน าเสนอในชั้นเรียน  
3. ประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ          

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  
2.5 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.5.1 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
1. มีความรับผิดชอบต่อการพัฒนาตนเอง 
2. มีมนุษยสัมพันธ์และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
3. สามารถท างานได้ในแต่ละบริบทได้อย่างเหมาะสม 
4. มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
5. สามารถใช้นวัตกรรมในการจัดการข้อขัดแย้งอย่างเหมาะสมตามบริบท 

2.5.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ  

ใช้การสอนที่มีการก าหนดกิจกรรมให้มีการท างานเป็นกลุ่ม มีการก าหนดให้นักศึกษาจับกลุ่ม
ค้นคว้าด้วยตนเอง โดยน าขั้นตอนการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมกลุ่ม (Group Process) มาใช้ดังนี้ 

1. ขั้นวางแผน เป็นการวางแผนจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับเนื้อหา 
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2. ขั้นลงมือปฏิบัติ โดยนักศึกษาที่เป็นผู้น ากลุ่มและนักศึกษาที่เป็นสมาชิกกลุ่มมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

3. ขั้นค้นพบ นักศึกษาที่ร่วมกิจกรรมต้องคอยสังเกตเพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาผ่าน
กิจกรรม เป็นการค้นพบสิ่งที่เรียนด้วยตนเอง 

4. ขั้นวิเคราะห์ เม่ือนักศึกษาเกิดความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมก็จะเกิดการเรียนรู้และน าการ
เรียนรู้ไปวิเคราะห์ด้วยตนเองหรือวิเคราะห์ร่วมกันกับกลุ่ม 

5. ขั้นประเมินผล หลังจากร่วมกันวิเคราะห์แล้ว นักศึกษาต้องประเมินผลการจัดกิจกรรมร่วมกัน 
6. ขั้นน าไปใช้ นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้จากกิจกรรมไปประยุกต์ใช้กับตนเองและผู้อ่ืนได้ 
การสอนโดยใช้กิจกรรมกลุ่มนี้มีข้อค้นพบจากการวิจัยรับรองว่าช่วยพัฒนาความสามารถในการ

ท างานร่วมกับผู้อ่ืน ส่งเสริมลักษณะการเป็นผู้น าแบบประชาธิปไตยและความร่วมมือในการท ากิจกรรม รวมถึง
ความฉลาดทางอารมณ์เพ่ิมขึ้น 

2.5.5 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

1. ประเมินตนเองและประเมินเพ่ือนร่วมชั้นเรียน  
2. ประเมินจากผลงานของผู้เรียน/กลุ่มที่ได้รับมอบหมายให้ท างาน 
3. ประเมินจากการสังเกตการมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน  

2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.5.1 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. สามารถใช้ความรู้พ้ืนฐานทางสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล 
2. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 
3. สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 

2.5.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

อาจารย์ก าหนดกิจกรรมการน าเสนอรายงานในชั้นเรียนโดยให้หลักการอ้างอิงแหล่งข้อมูล      
เม่ือหาข้อมูลได้ นักศึกษาจะต้องมีการน าข้อมูลมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเรียบเรียงด้วยภาษาของตนเอง 
สามารถสื่อสารให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ และใช้รูปแบบการน าเสนอผลงานด้วยเทคโนโลยีที่ เหมาะสม มีการเสริม
ความคิดเห็นของตนเองในเนื้อหาที่น าเสนอ และมีการวิจารณ์การน าเสนอของผู้ อ่ืน บูรณาการการใช้
คอมพิวเตอร์ เครือข่ายและซอฟต์แวร์หรือสื่อต่างๆ ในทุกรายวิชาที่สามารถท าได้  จัดห้องปฏิบัติการให้
นักศึกษาฝึกใช้ซอฟต์แวร์ทางภาษา  

2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ประเมินจากความถูกต้องในการน าเสนอ การวิเคราะห์และการแปลข้อมูล  
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2. ประเมินจากความสามารถในการอธิบายข้อมูลที่น าเสนอ  
3. ประเมินความหลากหลายของแหล่งข้อมูล 
 

3. แผนท่ีกระจายความรับผิ ดชอบมาตรฐานผลการ เรี ยนรู้ จากหลัก สูตร สู่ร ายวิช า  
(Curriculum Mapping) ผลการเรียนรู้มีความหมายดังน้ี 

3.1 ผลการเรียนรู้รายวิชาศึกษาท่ัวไปมีความหมายดังน้ี 
5.1.1 คุณธรรม จริยธรรม มีคุณธรรม ตระหนักในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมไทยและของ

ประชาคมนานาชาติ 
1) มีหลักธรรมในการด าเนินชีวิต 
2) เคารพและชื่นชมงานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและสากล 
3) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยคุณธรรมและจริยธรรม 
4) เคารพในระเบียบและกฎเกณฑ์ขององค์กรและสังคม 

5.1. 2 ความรู้ มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง มีโลกทัศน์ท่ีกว้างไกล มีความเข้าใจในธรรมชาติ 
ตนเอง ผู้อ่ืนและสังคม 

1) อธิบายความเชื่อมโยงของศาสตร์หลักในการด าเนินชีวิต 
2) สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจและอธิบายเนื้อหาวิชาได้ 
3) เข้าใจและวิเคราะห์หลักการและของศาสตร์อ่ืน 

5.1. 5 ทักษะทางปัญญา เป็นผู้ใฝ่รู้  สามารถคิดอย่างมีเหตุผล 
1) สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ ประเมินข้อมูลจากหลักฐานได้และน า

ข้อสรุปมาใช้ 
2) สามารถศึกษาวิเคราะห์ปัญหาที่ซับซ้อนและเสนอแนวทางแก้ไขที่สร้างสรรค์ 
3) มีความใฝ่หาความรู้ 

5.1. 5 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ สามารถน าไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิตและด ารงตนอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี 

1) สามารถปรับตัวท างานร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในฐานะผู้น าและสมาชิกกลุ่ม 
2) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
3) มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ร่วมงาน 
4) มีภาวะผู้น า 

5.1. 5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถใช้
ภาษาในการติดต่อส่ือสารความหมายได้ดี 

1 ( สามารถสรุปประเด็น และสื่อสาร ทั้งกา รพูด และการเขียน และการเลือกใช้
รูปแบบการน าเสนอได้เหมาะสมทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
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2 ( มีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูล แปล
ความหมายและสื่อสาร 

3 ( ใช้ความรู้ทางคณิตศาสตร์และสถิติในการวิเคราะห์และน าเสนอ 
3.2 ผลการเรียนรู้รายวิชาแกนมีความหมายดังน้ี 

5.2. 1 คุณธรรม  จริยธรรม 
1) มีความซ่ือสัตย์ สุจริต 
2 ( มีวินัยและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
3 ( มีทัศนคติและจรรยาบรรณที่ดีต่อวิชาชีพ 

4)  มีจิตสาธารณะ 
5) มีความเคารพ อ่อนน้อมและให้เกียรติผู้อ่ืน 

3.2. 2 ความรู้ 
1) รู้รอบ 
2 ( รู้ลึก 

3) บูรณาการ 
4) ประยุกต์ใช้ 

3.2.3 ทักษะทางปัญญา 
1) คิดเป็น 
2) แก้ปัญหาเป็น 
3) น าความรู้ในศาสตร์มาใช้สร้างสรรค์ 

3.2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1) มีความรับผิดชอบต่อการพัฒนาตนเอง 
2 ( มีมนุษยสัมพันธ์และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

3) สามารถท างานได้ในแต่ละบริบทได้อย่างเหมาะสม 
4) มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
5) สามารถใช้นวัตกรรมในการจัดการข้อขัดแย้งอย่างเหมาะสมตามบริบท 

3.2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) สามารถใช้ความรู้พ้ืนฐานทางสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล 
2 ( สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 

3) สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 
3.3 ผลการเรียนรู้รายวิชาเอกสาขาวิชาภาษาญ่ีปุ่นมีความหมายดังน้ี 

5.5. 1 คุณธรรม  จริยธรรม 
1) มีความซ่ือสัตย์ สุจริต 
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2 ( มีวินัยและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
3 ( มีทัศนคติและจรรยาบรรณที่ดีต่อวิชาชีพ 

4)  มีจิตสาธารณะ 
5) มีความเคารพ อ่อนน้อมและให้เกียรติผู้อ่ืน 

3.3. 2 ความรู้ 
1) รู้รอบ 
2 ( รู้ลึก 

3) บูรณาการ 
4) ประยุกต์ใช้ 

3.3.3 ทักษะทางปัญญา 
1) คิดเป็น 
2) แก้ปัญหาเป็น 
3) น าความรู้ในศาสตร์มาใช้สร้างสรรค์ 

3.3.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1) มีความรับผิดชอบต่อการพัฒนาตนเอง 
2(  มีมนุษยสัมพันธ์และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
3) สามารถท างานได้ในแต่ละบริบทได้อย่างเหมาะสม 
4) มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
5) สามารถใช้นวัตกรรมในการจัดการข้อขัดแย้งอย่างเหมาะสมตามบริบท 

3.3.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) สามารถใช้ความรู้พ้ืนฐานทางสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล 
2 ( สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 

3) สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 
 

 
 
 



 

5. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
รายวิชาแกนคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 ความรับผิดชอบหลัก           ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 5. ทักษะทางปัญญา 

5. ทักษะความ 
สัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์ 

เชิงตัวเลขการ
ส่ือสารและการใช้

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 5 5 1 2 5 1 2 5 1 2 1 2 

มส.ภท.011 ภาษาไทยเพ่ือชีวิต 
THAI011   Thai for Life               

มส.ภอ.011 ภาษาอังกฤษเพ่ือชีวิต 
ENG011    English for Life               

มส.สว.011 ทักษะชีวิต 
SO011      Life Skill               

มส.สว.012 การพัฒนาบุคลิกภาพ 
SO012     Personality Development 

              

 
 



 

การเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังน้ี  
1. คุณธรรม  จริยธรรม 

1.  มีความซ่ือสัตย์  อดทน  อ่อนน้อม  มีวินัย 
2. จิตสาธารณะ  ตรงต่อเวลา  และมีความรับผิดชอบ 
3. เคารพในกฎระเบียบและกฎเกณฑ์ขององค์กรและสังคม 
4.  เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

2. ความรู้ 
1. มีความรู้ความเข้าใจ  สามารถอธิบายเนื้อหารายวิชาได้ 
2. สามารถเชื่อมโยงความรู้ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตได้ 
3. สามารถวิเคราะห์หลักการ และกระบวนการต่างๆ ได้ 

3.  ทักษะทางปัญญา 
     1.  สามารถค้นหาข้อเท็จจริง  ท าความเข้าใจ  ประเมินข้อมูลจากหลักฐานต่างๆ เพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหา  
     2.  สามารถศึกษาวิเคราะห์ปัญหาที่ซับซ้อน และเสนอแนวทางแก้ไขที่สร้างสรรค์ 
     3. สามารถบูรณาการความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประวันได้ 

     4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 1. สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในฐานะผู้น าและสมาชิกกลุ่ม 
 2.  มีความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     1. สามารถใช้ทักษะทางภาษาในการฟัง พูด อ่าน  เขียน  และสรุปประเด็นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

          2. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  นวัตกรรม ในการศึกษา และประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
 



 

 
5.แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) รายวิชาเอกสาขาวิชาภาษาญ่ีปุ่น 

 ความรับผิดชอบหลัก O ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
 

1.คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู้ 
5.ทักษะทางปัญญา 

 

5.ทักษะ
ความ 

สัมพันธ์ 
ระหว่าง

บุคคลและ 
ความ

รับผิดชอบ 

5.ทักษะ 
การวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 5 5 1 2 5 5 1 2 5 1 2 1 2 5 
รายวิชาท่ีเปิดสอนให้หลักสูตรอ่ืนมาเรียน 

JP111 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 1                O 

JP112 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 2                O 
JP121 การใช้ภาษาญี่ปุ่น 1                  

JP122 การใช้ภาษาญี่ปุ่น 2                  
JP375 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสารในการท างาน 1 O           O   O  

JP376 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสารในการท างาน 2 O           O   O  

JP377 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการท่องเที่ยวและโรงแรม 1 O           O   O  
JP378 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการท่องเที่ยวและโรงแรม 2 O           O   O  

 



 

รายวิชา 
 

1.คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู้ 
5.ทักษะทางปัญญา 

 

5.ทักษะ
ความ 

สัมพันธ์ 
ระหว่าง

บุคคลและ 
ความ

รับผิดชอบ 

5.ทักษะ 
การวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 5 5 1 2 5 5 1 2 5 1 2 1 2 5 

รายวิชาในหลักสูตร 
JP113 ภาษาญี่ปุ่น 1                O 

JP114 ภาษาญี่ปุ่น 2                O 
JP123 การฟังและพูดภาษาญี่ปุ่น 1                  

JP124 การฟังและพูดภาษาญี่ปุ่น 2                  

JP215 ภาษาญี่ปุ่น 3                O 
JP216 ภาษาญี่ปุ่น 4                O 

JP225 การฟังและพูดภาษาญี่ปุ่น 3                  
JP226 การฟังและพูดภาษาญี่ปุ่น 4                  

JP232 การอ่านภาษาญี่ปุ่น 1                O 

JP233 การอ่านภาษาญี่ปุ่น 2                O 
JP241 การเขียนภาษาญี่ปุ่น 1               O  

 



 

รายวิชา 
 

1.คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู้ 
5.ทักษะทางปัญญา 

 

5.ทักษะ
ความ 

สัมพันธ์ 
ระหว่าง

บุคคลและ 
ความ

รับผิดชอบ 

5.ทักษะ 
การวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 5 5 1 2 5 5 1 2 5 1 2 1 2 5 

JP251 ภาษาศาสตร์ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น      O          O 
JP317 ภาษาญี่ปุ่น 5                O 

JP318 ภาษาญี่ปุ่น 6                O 
JP327 การฟังและพูดภาษาญี่ปุ่น 5                  

JP328 การฟังและพูดภาษาญี่ปุ่น 6                  

JP334 การอ่านภาษาญี่ปุ่น 3                O 
JP342 การเขียนภาษาญี่ปุ่น 2               O  

JP343 การเขียนภาษาญี่ปุ่น 3               O  
JP357 ญี่ปุ่นศึกษา                O O 

JP355 โครงสร้างภาษาญี่ปุ่น                  

JP363 การแปลภาษาญี่ปุ่น        O           
JP462 การแปลภาษาญี่ปุ่นแบบล่าม      O           

 



 

 

รายวิชา 
 

1.คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู้ 
5.ทักษะทางปัญญา 

 

5.ทักษะ
ความ 

สัมพันธ์ 
ระหว่าง

บุคคลและ 
ความ

รับผิดชอบ 

5.ทักษะ 
การวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 5 5 1 2 5 5 1 2 5 1 2 1 2 5 

JP371 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการท่องเที่ยว 1 O           O   O  
JP372 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการท่องเที่ยว 2 O           O   O  

JP374 ภาษาญี่ปุ่นธุรกิจและการโรงแรม   O              
JP476 การสอนภาษาญี่ปุ่นในฐานะภาษาต่างประเทศ   O    O   O       O 

JP481 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาญี่ปุ่น   O   O           

JP482 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาญี่ปุ่น  O  O       O O  O    
JP491 หัวข้อเฉพาะเก่ียวกับญี่ปุ่นศึกษา        O      O O  

 
 
 
 
 



 

การเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังน้ี 
คุณธรรม จริยธรรม 

1. มีวินัย  
2. มีความซ่ือสัตย์ 
3. มีจิตสาธารณะ 
4. มีความประหยัด 

 
ความรู้ 

  1. มีความรอบรู้ทั้งหลักทฤษฏีและหลักที่จ าเป็นในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ   
 2. มีความรู้ด้านสังคม วัฒนธรรม ทั้งของไทยและญี่ปุ่น 

3. มีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทย ภาษาญี่ปุ่น หรือภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ ได้ 
4. มีความรู้ในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแก้ไขปัญหาและต่อยอดองค์ความรู้ 

 
ทักษะทางปัญญา 

 1. สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน การศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   และการประกอบ
อาชีพ  

2. รู้จักคิด พิจารณา ใช้เหตุผลในการตัดสินใจ 
3. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1. สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม  



 

2. สามารถท างานเป็นหมู่คณะได้ และสามารถเป็นได้ทั้งผู้น าและผู้ตาม 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1. สามารถใช้ความรู้พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติในการประมวล การแปลความหมาย และการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2. สามารถสื่อสารความคิดเห็นของตนให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์และวัฒนธรรมโดยไม่ผิดไปจากเจตนา  
  3. สามารถใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลและน าเสนอข้อมูลได้ 

 



 

หมวดท่ี 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน  
 มหาวิทยาลัยใช้หลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 1.1 นักศึกษาต้องได้สัญลักษณ์ A, B+, B, C+, C, D+, D หรือ S จึงจะถือว่าสอบผ่าน  ถ้าได้รับ
สัญลักษณ์ F, U หรือ I ถือว่าสอบไม่ผ่าน ถ้าเป็นรายวิชาบังคับตามหลักสูตร นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียน
รายวิชานั้นซ้ าอีก ถ้าเป็นรายวิชาเลือก นักศึกษาสามารถลงทะเบียนวิชาอ่ืนแทน วิชาที่สอบไม่ผ่านได้ 
 1.2 ระบบล าดับขั้น มีค่าล าดับขั้น ดังนี้ 
 
  ล าดับ A  มีค่าล าดับขั้นเป็น 4  คะแนนร้อยละ 80 - 100   
  ล าดับ B+  มีค่าล าดับขั้นเป็น 3.5  คะแนนร้อยละ 75 - 79   
  ล าดับ B มีค่าล าดับขั้นเป็น  3  คะแนนร้อยละ 70 - 74   
  ล าดับ C+  มีค่าล าดับขั้นเป็น 2.5  คะแนนร้อยละ 65 - 69   
  ล าดับ C มีค่าล าดับขั้นเป็น 2  คะแนนร้อยละ 60 - 64   
  ล าดับ D+  มีค่าล าดับขั้นเป็น 1.5  คะแนนร้อยละ 55 - 59   
  ล าดับ D มีค่าล าดับขั้นเป็น 1  คะแนนร้อยละ 50 - 54   
  ล าดับ F  มีค่าล าดับขั้นเป็น 0  คะแนนร้อยละ ต่ ากว่า 50   
 
 ทั้งนี้ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ  .2549 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการจัดการศึกษา )ฉบับที่ 2 (
พ.ศ  .2553  
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา  

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
1. ทวนสอบคุณภาพผลการเรียนรู้ตามที่ระบุใน มคอ. 3 
2. ทวนสอบผลการวัดประเมินผลรายรายวิชา 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
1. ประเมินจากบัณฑิตที่จบ 
2. ประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต 

 
 
 



 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
 เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. 2549 (ข้อ 20 ข้อ 26 และข้อ 27) 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
1.1 ก าหนดให้อาจารย์ใหม่และอาจารย์พิเศษเข้าโครงการปฐมนิเทศและสัมมนาคณาจารย์ใหม่ ทั้ง

โครงการปฐมนิเทศที่จัดโดยสาขาวิชา คณะและมหาวิทยาลัย เนื้อหาที่อาจารย์ใหม่และอาจารย์พิเศษควรรู้
คือโครงสร้างการท างานของสาขาวิชา คณะ มหาวิทยาลัย กฎระเบียบข้อบังคับทั้งในระดับสาขาวิชา คณะ
และมหาวิทยาลัย บทบาทเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม หลักสูตรของสาขาวิชา คุณธรรม
จริยธรรมของอาจารย์ที่ควรมีต่อนักศึกษา 

1.2 ก าหนดให้อา จารย์ ใหม่ที่ มีหน้าที่ เป็นอาจารย์ที่ปรึ กษา เข้าร่วมประชุ มอาจ ารย์ที่ ปรึกษา                
ทุกปีการศึกษาเพ่ือท าความเข้าใจถึงบทบาทและหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา แนวทางการให้ค าปรึกษา     
ทั้งเรื่องหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน ความประพฤติของนักศึกษาที่สาขาคาดหวัง เป็นต้น 

1.3 ก าหนดอาจารย์พ่ีเลี้ยงในการพัฒนางานวิจัยให้กับอาจารย์ใหม่ โดยจะก าหนดอาจารย์ที่ มี
ประสบการณ์ในการท าวิจัยเป็นอาจารย์พ่ีเลี้ยงซ่ึงจะเป็นอาจารย์ที่อยู่ในสาขาวิชา  

 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์  

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  
1. พัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ นอกจากนี้ยังพัฒนาใน

ด้านการเลือกใช้สื่อการสอน การวัดและการประเมินผล 
2. ส่งเสริมความร่วมมือกับองค์กรภายนอก เช่น  ศูนย์เครือข่ายภาษาญี่ปุ่นและญี่ปุ่นศึกษา

ระดับอุดมศึกษาในภาคเหนือเพ่ือให้อาจารย์ได้มีโอกาสไปศึกษาดูงาน ณ ประเทศญี่ปุ่นและในประเทศ 
 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ  
1. ส่งเสริมให้อาจารย์ท าผลงานทางวิชาการ เช่นต าราหรือเอกสารประกอบการสอนของตนเอง  
2. ส่งเสริมให้อาจารย์ท าวิจัยในชั้นเรียนโดยจัดอาจารย์พ่ีเลี้ยงวิจัยเพ่ือเป็นที่ปรึกษาให้ 
3. ส่งเสริมให้อาจารย์ท ากิจกรรมบริการวิชาการให้แก่ชุมชนคนในท้องถิ่น 
4. ส่งเสริมให้อาจารย์มีความรู้ในเรื่องหลักการบริหาร การท างบประมาณ การจัดการบุคลากร 

วัสดุอุปกรณ์เพ่ือให้มีความพร้อมในการท าหน้าที่บริหาร ทั้งต าแหน่งบริหารในสาขาวิชา คณะและ
มหาวิทยาลัย 
 

 

 



 

หมวดท่ี  7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1.  การบริหารหลักสูตร  
1.1 แต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามเกณฑ์ สกอ. 
1.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเปิดการเรียนการสอน 

 สาขาวิชา/ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมอบหมายอาจารย์ผู้สอนเตรียมความพร้อมเรื่องอุปกรณ์ สื่อการ
สอน เอกสารประกอบการสอน และสิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ  

1.3 การติดตามการจัดการเรียนการสอน 
          สาขาวิชามีหน้าที่จัดหาผู้สอนที่เหมาะสมกับรายวิชาที่เปิดสอน และเป็นไปตามเกณฑ์ภาระงาน

สอนที่มหาวิทยาลัยก าหนด รวมถึงจัดท าระบบสังเกตการณ์การจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ทราบปัญหา 
อุปสรรคและขีดความสามารถของผู้สอน 

1.4 การจัดท าระบบการประเมินผล 
          สาขาวิชา/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/มหาวิทยาลัยจัดท าระบบการประเมินผลผู้สอนโดยผู้ เรียน ผู้สอน

ประเมินการสอนของตนเอง และผู้สอนประเมินผลรายวิชา เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอน 
1.5 การติดตามผลการประเมินคุณภาพการสอน 

           สาขาวิชา/ผู้รับผิดชอบหลักสูตรติดตามผลการประเมินคุณภาพการสอน การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
ของนักศึกษาเม่ือสิ้นสุดภาคเรียน 

1.6 การรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร 
 หัวหน้าสาขาวิชาร่วมกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิเคราะห์

ผลการด าเนินงานหลักสูตรประจ าปี และจัดท าร่างรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรเสนอคณบดี 
    1.7 เม่ือครบรอบ 4 ปี สาขาวิชาแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลการด าเนินงานหลักสูตร โดยประเมิน

จากการเยี่ยมชม ร่างรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร และจัดประเมินคุณภาพหลักสูตรโดยนักศึกษาชั้น
ปีสุดท้ายก่อนส าเร็จการศึกษา และผู้ใช้บัณฑิต 
     1.8 แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ที่มีจ านวนและคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของสกอ. เพ่ือให้
มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อยทุก 5 ปี   
 

2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ  
    2.1 การบริหารงบประมาณ 

      มหาวิทยาลัยและคณะจัดสรรงบประมาณประจ าปี ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ เพ่ือ
ส าหรับใช้ในกิจกรรม/โครงการของสาขา รวมทั้งส าหรับใช้ในการจัดซ้ือต ารา สื่อการเรียนการสอน 
โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียนและสร้างสภาพ 
แวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา 



 

2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยู่เดิม 
      ข้อมูลแสดงความพร้อมของทรัพยากรการเรียนการสอน หนังสือ ต ารา หนังสืออ้างอิง อุปกรณ์    

การเรียนการสอน ห้องปฏิบัติการ  สื่ออิเลคทรอนิกส์ และฐานข้อมูลโดยมีส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศที่มีหนังสือเก่ียวกับญี่ปุ่นด้านต่างๆ รวมถึงฐานข้อมูลที่จะให้สืบค้น ส่วนระดับสาขาวิชา ก็มี
หนังสือ ต าราเฉพาะทาง โปรแกรมซอฟต์แวร์ส าเร็จรูป รวมทั้งอุปกรณ์ที่ใช้สนับสนุนการจัดการเรียน      
การสอน 

2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
      2.3.1 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจัดสรรงบประมาณประจ าปีในการจัดซ้ือ

หนังสือ ต ารา วารสารทางวิชาการและสื่ออิเลคทรอนิกส์ เพ่ือบริการให้อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้า 
และใช้ประกอบการเรียนการสอน  

      2.3.2 ในการจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนนั้น   อาจารย์ผู้สอนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ   
ความต้องการ 

      2.3.3 คณาจารย์ในสาขามีส่วนร่วมในการวางแผนจัดท าข้อเสนองบประมาณครุภัณฑ์และอุปกรณ์
การเรียนการสอน 

      2.3.4 หอการค้าญี่ปุ่น - กรุงเทพฯ สนับสนุนงบประมาณผ่านศูนย์เครือข่ายภาษาญี่ปุ่นและญี่ปุ่น
ศึกษาระดับอุดมศึกษาในภาคเหนือเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนภาษาญี่ปุ่นและญี่ปุ่นศึกษา  

2.5 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร  
      2.4.1 ส ารวจความต้องการใช้ทรัพยากรจากอาจารย์และนักศึกษา 
      2.4.2 ประเมินความพอเพียงของทรัพยากรจากความคิดเห็นของอาจารย์และนักศึกษา  
      2.4.3 สรุปความต้องการใช้และความพอเพียงของทรัพยากรเสนอหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ

จัดซ้ือ จัดหาเพ่ือให้บริการต่อไป 
 

5. การบริหารคณาจารย์ 
    5.1 การรับอาจารย์ใหม่ 

มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยโดยอาจารย์ใหม่จะต้องมี
วุฒิการศึกษาและคุณสมบัติตามที่คณะ สาขาวิชา และ กบม. มหาวิทยาลัยก าหนด 
    3.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  

คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้สอน  จะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผนจัดการเรียน      
การสอนประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชาทุกสิ้นภาคการศึกษาและประจ าปี เพ่ือ
เก็บรวบรวมข้อมูลเตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้บรรลุ
เป้าหมายตามหลักสูตร และได้บัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

 



 

3.5 การแต่งต้ังอาจารย์พิเศษ  
     มีนโยบายในการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก หรืออาจารย์พิเศษ หรือวิทยากรมาบรรยายหรือสอน

พิเศษบางเวลาในรายวิชาที่จ าเป็นต้องเชิญผู้ที่มีประสบการณ์ตรงหรือมีความเชี่ยวชาญ โดยขออนุมัติ     
การเชิญตามระเบียบของสถาบัน 

 
4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

4.1 การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 มีการก าหนดคุณสมบัติบุคลากรให้ครอบคลุมภาระหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ ก่อนรับเข้าท างาน  

4.2 การเพ่ิมทักษะความรู้เพ่ือการปฏิบัติงาน 
 มีการพัฒนาบุคลากรให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ในภาระงานที่รับผิดชอบ 

สามารถสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการหรือหน่วยงานให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยการฝึกอบรม ศึกษา
ดูงาน และสนับสนุนให้ร่วมงานกับอาจารย์ในโครงการบริการทางวิชาการ โครงการวิจัยของสาขาวิชา และ
การวิจัยสถาบัน  
 
5. การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 
    5.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ และอ่ืนๆ แก่นักศึกษา 

5.1.1  คณะมีการแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาสามารถปรึกษากับ
อาจารย์ที่ปรึกษาในการวางแผนการเรียน การแนะน าแผนการเรียนในหลักสูตร  การเลือกและวางแผน
ส าหรับอาชีพ และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย  

5.1.2  อาจารย์ที่ปรึกษาทุกคนท าหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการและกิจกรรมแก่นักศึกษา
โดยต้องก าหนดชั่วโมงให้ค าปรึกษา (Office Hours) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าพบหรือขอค าปรึกษา 

5.1.3  จัดระบบการสอนซ่อมเสริมให้แก่นักศึกษาที่อ่อนด้อยในบางรายวิชา 
5.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา  

 มหาวิทยาลัยมีระบบที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาอุทธรณ์ในเรื่องต่างๆ โดยเฉพาะเรื่องที่เก่ียวกับ
วิชาการ กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเก่ียวกับผลการประเมินในรายวิชาใด สามารถยื่นค าร้องขอดู
กระดาษค าตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีประเมินของอาจารย์ในแต่ละสาขาได้ภายในระยะเวลา
ที่ก าหนดหลังการสอบ โดยก าหนดเป็นกฎระเบียบและกระบวนการในการพิจารณาค าอุทธรณ์เหล่านั้น 

 
6. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

6.1 มีการส ารวจความต้องการของตลาดแรงงาน และความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตก่อนการปรับปรุง
หลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการ 



 

6.2 มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม ของประเทศ และโลก เพ่ือ
ศึกษาทิศทางของตลาดแรงงานทั้งในระดับท้องถิ่น และประเทศ  

6.3 มีการติดตามประเมินผลความพึงพอใจของบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิตอย่างต่อเนื่อง 
 
7.ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)  
สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่นก าหนดตัวดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามตารางดังนี้ 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 5 ปีท่ี 5 ปีท่ี 5 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ  80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือ
วางแผน ติดตามและทบทวนผลการด าเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2. มีการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตรตามแบบมคอ  .2  ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

X X X X X 

3. มีการจัดท ารายละเอียดของรายวิชาและประสบการณ์ภาคสนาม  
(ถ้ามี) ที่จัดการเรียนการสอนให้ครอบคลุมหัวข้อตามแบบ  มคอ.3 และ  มคอ.4 
ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4. มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน  หลังการเรียนการสอนให้
ครบทุกรายวิชา  

X X X X X 

5. มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบมคอ.7 ภายใน 60 
วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน
มคอ .3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ  25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

 
X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  กลยุทธ์การสอนหรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานในมคอ  .7  ปีที่
แล้ว 

 X X X X 

8. อาจารย์ใหม่ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการ
สอน (เฉพาะปีที่มีการรับอาจารย์ใหม่) 

X X X X X 

9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ   และ /หรือวิชาชีพ  อย่าง
น้อยปีละ  1 ครั้ง 

X X X X X 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือ วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

X X X X X 



 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 5 ปีท่ี 5 ปีท่ี 5 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่ มีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า  3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

    
X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

หมวดท่ี 8 กระบวนการการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 
 
1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 กระบวนการประเมินและปรับปรุงแผนกลยุทธ์การสอน 
1.1.1 อาจารย์ผู้สอนประเมินความรู้ความเข้าใจของนักศึกษาเบื้องต้นจากการทดสอบย่อย การ

สังเกตพฤติกรรมการแสดงออก การท ากิจกรรม การปฏิบัติงานกลุ่ม การอภิปรายโต้ตอบและการตอบ
ค าถามของนักศึกษาในชั้นเรียน 

1.1.2 การสอบถามจากนักศึกษาถึงประสิทธิผลของการเรียนรู้จากวิธีการสอนที่อาจารย์ใช้ โดยใช้
แบบสอบถามหรือการสนทนากับกลุ่มนักศึกษาระหว่างภาคเรียนโดยอาจารย์ผู้สอน 

1.1.3 การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยการสอบ (การทดสอบย่อย กลางภาคเรียนและ
ปลายภาคเรียน) และ/หรือการปฏิบัติงานกลุ่ม  

1.1.4 การประเมินผลการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา และน าผลการประเมินมาวิเคราะห์เพ่ือหา
จุดอ่อนและจุดแข็งในการสอนของอาจารย์ เพ่ือปรับกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสม โดยอาจารย์แต่ละท่าน 

1.1.5 การวิเคราะห์เพ่ือหาจุดอ่อนและจุดแข็งในการเรียนรู้ของนักศึกษาเพ่ือปรับกลยุทธ์การสอน
ให้เหมาะสมกับนักศึกษาแต่ละชั้นปี โดยอาจารย์แต่ละท่าน หากพบว่ามีปัญหาก็จะต้องมีการด าเนินการ
วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาสต่อไป 

1.1.6 การประชุมอาจารย์ในสาขาวิชาเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ขอค าแนะน าและข้อเสนอแนะ
จากอาจารย์ที่มีความรู้ในการใช้กลยุทธ์การสอนเพ่ือน าไปวางแผนกลยุทธ์การสอนส าหรับรายวิชาที่อาจารย์
แต่ละท่านรับผิดชอบ 
 1.2 กระบวนการประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
            1.2.1 การประเมินการสอนของอาจารย์ทุกด้านและทุกรายวิชาโดยนักศึกษาทุกปลายภาคเรียน  
            1.2.2 การประเมินการสอนโดยอาจารย์ผู้สอน โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน กลยุทธ์ ผลการเรียน
ของนักศึกษาและเขียนไว้ในรายงานแต่ละรายวิชา 
            1.2.3 การประเมินการสอนของอาจารย์ จากการสังเกตในชั้นเรียนถึงวิธีการสอน กิจกรรม งานที่
มอบหมายแก่นักศึกษา โดยคณะกรรมการประเมินของสาขาวิชา 
   1.2.4 การทดสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยใช้ข้อสอบมาตรฐานที่เทียบเคียงกับข้อสอบวัด
ระดับ ความสามารถทางภาษาญี่ปุ่น ที่จัดโดยมูลนิธิญี่ปุ่น 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

2.1 ประเมินโดยนักศึกษาปัจจุบันชั้นปีที่ 4 บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา และอาจารย์ โดยใช้แบบสอบถาม 
การสัมภาษณ์ และการเปิดเว็บไซต์ เพ่ือรับข้อมูลย้อนกลับ 



 

      2.2 ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนๆ โดยประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพของบัณฑิต  
และการวิพากษ์หลักสูตร 
      2.3 ประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ และ/หรือผู้ประเมินภายนอก โดยดูจากผลการประเมินตนเองของผู้สอน
และรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรและการเยี่ยมชม 
 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
     การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี  ตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่  7 ข้อ 7 โดย
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ที่ได้รับการแต่งต้ังจากมหาวิทยาลัย 
 
5.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
     4.1   อาจารย์ประจ าวิชา   ทบทวนผลการประเมินประสิทธิผลของการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบ  
ในระหว่างภาคเรียนและปรับปรุงทันทีเม่ือได้รับข้อมูลในกรณีที่จ าเป็น และเม่ือสิ้นภาคเรียน ซ่ึงจะเป็น   
การปรับปรุงย่อย 
     4.2    อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการด าเนินงานหลักสูตรประจ าปี  โดยรวบรวมข้อมูล 
 การประเมินประสิทธิผลของการสอน รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา รายงานผลการด าเนินการ
ของประสบการณ์วิชาชีพ รายงานผลการประเมินการสอนและสิ่งอ านวยความสะดวก รายงานผลการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา จัดท ารายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรประจ าปีเสนอประธานสาขาวิชา 
     4.3 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร พิจารณาทบทวนสรุปผลการด าเนินงานหลักสูตร เพ่ือวางแผน
ปรับปรุงการด าเนินงาน เพ่ือใช้ในปีการศึกษาต่อไป และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรเสนอต่อ
คณบดี 
      4.4  ให้กรรมการประจ าสาขาวิ ชา ร วบร วมข้ อมูลจา กการประเ มินการ เรียนการสอนของ
อาจารย์  นักศึกษา บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต และข้อมูลจากมคอ. 5, 6, 7 เพ่ือทราบปัญหาของการบริหาร
หลักสูตรทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา และน าไปสู่การด าเนินการปรับปรุงรายวิชาและหลักสูตรต่อไป 
ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรนั้นจะกระท าทุกๆ 4 ปี ทั้งนี้เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และสังคม 
 

 


